
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Старооскольский филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 
 

«Российский государственный геологоразведочный университет имени 

Серго Орджоникидзе» 

(СОФ МГРИ) 
 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор СОФ МГРИ 

_______________ С. И. Двоеглазов 

«15 » апреля 2022 года 
 

 

 

О Т Ч Е Т   

по результатам самообследования за 2021 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Старый Оскол 

2022 



2 

 

Настоящий отчет составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», требованиями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования обра-

зовательной организацией», а также с учетом методических рекомендаций по проведению 

самообследования образовательной организацией высшего образования.  

Самообследование Старооскольского филиала МГРИ проводилось на основании 

приказа директора филиала от 11 января 2021 г. № 3 а (о/д). 

Структура отчета включает: аналитическую часть отчета и результаты показателей 

самообследования за 2021 год. 

Аналитическая часть отражает отчетность структурных подразделений Старо-

оскольского филиала, показатели самообследования рассчитаны на основании сведений, 

сформированных при подготовке формы статистического наблюдения № 1-Мониторинг за 

отчетный период в соответствии с требованиями к заполнению отчетности. 

При самообследовании рассматривались следующие вопросы: 

 общие сведения об образовательной организации;  

 образовательная деятельность;  

 научно-исследовательская деятельность;  

 международная деятельность;  

 внеучебная работа;  

 материально-техническое обеспечение. 

Отчет по результатам самообследования заслушан и одобрен на заседании ученого 

совета Старооскольского филиала МГРИ   14.04.2022 г., протокол № 7. 
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Введение  

 

Нормативной основой организации самообследования Старооскольского филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего об-

разования «Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго 

Орджоникидзе» (СОФ МГРИ) являются следующие документы:  

­ Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3).  

­ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 

14.06.2013 г.  «Об  утверждении  Порядка  проведения  самообследования образова-

тельных организаций».  

­ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 

10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».  

­ Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013 г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 
Самообследование направлено на внутреннюю диагностику, выявление резервов и то-

чек роста, а также определение векторов, ресурсов и движущих сил дальнейшего поступа-

тельного развития СОФ МГРИ. 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости инфор-

мации о деятельности организации на основе анализа показателей.  

В процессе самообследования реализуются диагностическая, оценочная и прогно-

стическая функции. 

В качестве основных методов исследования, используемых для проведения само-

обследования, выбраны следующие: метод анализа результатов деятельности (количе-

ственный и качественный анализ).  

В ходе самообследования проведена оценка:  

­ образовательной деятельности;  

­ системы управления организацией;  

­ содержания и качества подготовки студентов по основным образовательным про-

граммам;  

­ организации учебного процесса;  

­качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обес-

печения, материально-технической базы;  

­ функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Отчет о результатах самообследования имеет многофункциональное назначение: явля-

ется основой для подготовки сведений о реализуемых образовательных программах высшего 

и среднего профессионального образования. 

              Результаты самообследования и анализа деятельности всех структурных подразделе-

ний, а также результаты тестирования студентов рассмотрены на рабочих заседаниях комис-

сии и доведены до сведения руководства СОФ МГРИ и подразделений. 
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Аналитическая часть 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Старооскольский филиал федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Российский государственный геологоразве-

дочный университет имени Серго Орджоникидзе» (СОФ МГРИ) является обособленным 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Российский государственный геологоразведоч-

ный университет имени Серго Орджоникидзе» (МГРИ), действует на основании Положе-

ния. 

 

Полное наименование в соответствии со 

сведениями в уставе и лицензии на осу-

ществление образовательной деятельно-

сти: 

Старооскольский филиал федерального 

государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования 

«Российский государственный геологораз-

ведочный университет имени Серго Ор-

джоникидзе» (СОФ МГРИ) 

 

Дата создания образовательной органи-

зации:  

 

27.11.1934 

 

Прежние наименования образовательной 

организации: 

- Старооскольский геолого-гидро-

геодезический техникум (приказ Главного 

Управления учебными заведениями НКТП 

СССР от 27 ноября 1934 года № 26/570); 

- Старооскольский геологоразведочный 

техникум (Постановление Совета Мини-

стров СССР от 1 сентября 1938 г.); 

- Старооскольский геологоразведочный 

техникум имени И.И. Малышева (Поста-

новление Совета Министров РСФСР от 6 

октября 1973. № 360, Приказ Министерства 

ВиССО от 6 октября 1973 № 324); 

- Государственное образовательное учре-

ждение среднего профессионального обра-

зования "Старооскольский геологоразве-

дочный техникум имени И.И. Малышева" 

(Постановление Администрации местного 

самоуправления г. Старый Оскол и Старо-

оскольского района от 8 февраля 1999 № 

223); 

- Федеральное государственное образова-

тельное учреждение среднего профессио-

нального образования "Старооскольский 

геологоразведочный техникум имени И.И. 

Малышева" (Приказ Федерального 

агентства по образованию от 22 февраля 

2007 г. № 125); 

- Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего про-

фессионального образования "Староосколь-

ский геологоразведочный техникум имени 



5 

 

И.И. Малышева" (Приказ Минобрнауки 

России от 30.12.2011 г. № 2915) 

- Старооскольский филиал федерального 

государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего профессио-

нального образования «Российский госу-

дарственный геологоразведочный универ-

ситет имени Серго Орджоникидзе» (СОФ 

МГРИ-РГГРУ) (приказ Минобрнауки Рос-

сии от 06.12.2011 г. № 2793) 

- Старооскольский филиал федерального 

государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования 

«Российский государственный геологораз-

ведочный университет имени Серго Ор-

джоникидзе» (СОФ МГРИ-РГГРУ) (приказ 

Минобрнауки России от 17 сентября 2015 г. 

№ 1024) 

- Старооскольский филиал федерального 

государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего профессио-

нального образования «Российский госу-

дарственный геологоразведочный универ-

ситет имени Серго Орджоникидзе» (СОФ 

МГРИ) (приказ №42 о/д от 04.02.2019 г.) 

 

Местонахождение (почтовый адрес):   309530, Белгородская область, г. Старый 

Оскол, улица Ленина, д. 14/13 

 

Телефон (факс) приемной директора (4725) 225274 

 

Адрес электронной почты: info@sofmgri.ru 

Адрес сайта: www.sofmgri.ru. 

 

 

Цель деятельности филиала — реализация миссии Российского государственного 

геологоразведочного университета  имени Серго Орджоникидзе, подготовка конкуренто-

способных профессиональных кадров для приоритетных направлений экономики,  гото-

вых  к  непрерывному  самообразованию и повышению квалификации, гибко реагирую-

щих на изменения в  потребностях общества и  востребованных  этим  обществом,  спо-

собных  на  основе  фундаментального  знания  и  необходимой  практической  подготовки  

внести  существенный вклад в развитие науки, образования, экономики и культуры Белго-

родской области, ЦФО и России в целом, осуществление научно-исследовательской, со-

циально-культурной деятельности для удовлетворения духовных и иных нематериальных 

потребностей граждан в регионе.  

В соответствии лицензией на право ведения образовательной деятельности: № 1907 

от 01.02.2016 серия 90Л01 № 0008937, срок действия — бессрочно, Старооскольский фи-

лиал имеет право на ведение образовательной деятельности по основным образователь-

ным программам среднего профессионального образования, высшего образования, про-

фессионального обучения, дополнительным программам образования детей и взрослых и 

дополнительным профессиональным программам. 

mailto:info@sofmgri.ru
http://www.sofmgri.ru/
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Старооскольский филилал федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Российский государственный геологоразве-

дочный университет имении Серго Орджоникидзе» прошел процедуру государственной 

аккредитации (приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Рос-

сийской Федерации от 02.04.2020 года № 458), № 3384 от 02.04.2020 г., серия 90А01 № 

003600.  

Приоритетными направлениями подготовки специалистов традиционно являются 

геологическое, геолого-геофизическое, инженерно-гидрогеологическое, горнопромыш-

ленное, геоэкологическое и экономическое.  

 

Система управления образовательным учреждением 

 

Система управления Филиалом сформирована в соответствии с Уставом Россий-

ского государственного геологоразведочного университета и Положением о СОФ МГРИ.  

Общее руководство СОФ МГРИ осуществляет выборный представительный орган 

— Ученый совет филиала. В его состав входят заместители директора, заведующие отде-

лениями, руководители структурных подразделений филиала, заведующие кафедрами, 

представители студенческого самоуправления. 

Директор осуществляет непосредственное управление деятельностью филиала на 

принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки 

обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, 

сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном 

управлении филиала, соблюдение трудовых прав работников и прав обучающихся, а так-

же соблюдение и исполнение законодательства РФ.  

Заместители директора: заместитель директора по среднему профессиональному 

образованию и заместитель директора по науке и высшему образованию, курируют ос-

новные направления работы Филиала.  

Оперативное руководство структурными подразделениями осуществляется их ру-

ководителями. 

Участие в управлении СОФ МГРИ таких социальных партнеров как работодате-

ли, региональные отраслевые органы управления, учебные заведения-партнеры, обеспе-

чивается через:  

­ участие в коллегиальных органах управления СОФ МГРИ; 

­ участие в работе государственных экзаменационных комиссий при проведении 

Государственной итоговой аттестации выпускников по всем специальностям и направле-

ниям подготовки СОФ МГРИ;  

­ участие в проведении экзаменов квалификационных;  

­ привлечение  к  формированию  образовательных  программ по 

специальностям и требований к выпускникам, а также выработке предложений по коррек-

тировке образовательных программ.  

Участие студентов и их родителей в управлении обеспечивается, в основном, через 

коллегиальные органы управления.  

Таким образом, организация управления СОФ МГРИ соответствует требованиям 

Устава МГРИ и Положения о СОФ МГРИ. Сложившаяся система управления СОФ МГРИ 

обеспечивает выполнение действующего законодательства РФ в области образования и 

собственных нормативных актов в целях создания эффективной системы управления со-

держанием и качеством подготовки специалистов.  

Структура СОФ МГРИ и система управления им изменяются при изменении нор-

мативных документов, численности студентов, требований к подготовке специалистов и 

направлены на совершенствование учебного процесса в целом.  
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В локальных актах СОФ МГРИ определена роль и место каждого подразделения и 

сотрудника в системе функционирования СОФ МГРИ с целью формирования коллектива 

единомышленников.  

Деятельность каждого подразделения регламентируется положением о структур-

ном подразделении, которое разработано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом МГРИ, Положением СОФ МГРИ и утверждено директором.  

При формировании системы менеджмента качества, в рамках изучения функцио-

нирования процессов, происходящих в СОФ МГРИ, сделан анализ взаимодействия всех 

структурных подразделений. На основании проведенного анализа внесены необходимые 

корректировки в положения о структурных подразделениях, а также в должностные обя-

занности работников подразделений.  

Положения определяют статус, функции, основные задачи, структуру, права и обя-

занности каждого структурного подразделения, его взаимоотношения с другими подраз-

делениями СОФ МГРИ.  

Задачи, основные права, обязанности и ответственность работников при осуществ-

лении ими трудовой деятельности согласно занимаемой должности, установлены долж-

ностными инструкциями.  

Должностные инструкции разработаны и утверждены для всех должностей в соот-

ветствии со штатным расписанием в СОФ МГРИ.  

С помощью должностных инструкций были решены следующие задачи:  

­ четко сформулированы трудовые функции всех работников;  

­ скоординированы действия работников;  

­ отсутствие дублирования функций;  

­ равномерное распределение нагрузки на работников; ­ определена необходимая 

квалификация персонала.  

Структурные подразделения между собой осуществляют взаимодействие с помо-

щью информационно-коммуникативных электронных ресурсов. Это взаимодействие ор-

ганизуется отделом ОАиТ.  

Таким образом, СОФ МГРИ имеет собственную нормативную и организационно-

распорядительную документацию, соответствующую законодательству Российской Феде-

рации, и обеспечивающую взаимодействие структурных подразделений образовательного 

учреждения.  

Действующая структура СОФ МГРИ позволяет реализовать все требования, соот-

ветствующие Положению о филиале. 

Организация деятельности Старооскольского филиала регламентируется норма-

тивными и организационно-распорядительная документами различного уровня: 

 нормативными локальными актами МГРИ; 

 нормативными локальными актами СОФ МГРИ, регламентирующими основ-

ные направления деятельности филиала и работу структур, их осуществляющих; 

 нормативными документами структурных подразделений филиала.  

Актуализация действующих, а также разработка новых регламентирующих доку-

ментов, осуществляется в соответствии с изменениями федерального законодательства. 

В своей работе СОФ МГРИ руководствуется программой стратегического развития 

Старооскольского филиала.  

Основной целью программы является обеспечение устойчивого развития филиала и 

достижение соответствия основным критериям статуса МГРИ.  

Программные мероприятия представляют собой систему взаимоувязанных дей-

ствий, обеспечивающих решение сформулированных стратегических задач и направлен-

ных: 

— на развитие и совершенствование образовательного процесса; 
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— на формирование качественного развития контингента обучающихся;   

— на развитие и совершенствование научно-исследовательского процесса; 

— на развитие кадрового потенциала филиала; 

— на развитие и совершенствование практикоориентированной и научной подго-

товки студентов на основе формируемой системы социального партнерства; 

— на модернизацию инфраструктуры филиала. 

Важным фактором новой концепции образования становится формирование у обу-

чающихся умений учиться, развитие у них способности и готовности к самостоятельной 

познавательной деятельности с использованием современных и перспективных образова-

тельных технологий, что позволит придать образованию непрерывный характер, способ-

ствующий саморазвитию и самореализации личности. В связи с этим, Старооскольский 

филиал считает основной задачей развитие триады 

наука/образование/высокотехнологичное производство. 

Ожидаемый результат реализации программы: устойчивое развитие филиала. 

Обеспечение высокого уровня подготовки специалистов по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, профессионального обучения, а 

также подготовки и переподготовки кадров для инновационного освоения недр по про-

граммам дополнительного профессионального образования. 

Основными планируемыми результатами деятельности СОФ МГРИ являются:  

 выполнение государственного задания на подготовку специалистов среднего 

звена;  

 выполнение лицензионных требований;  

 выполнение требований ФГОС;  

 достижение индикаторов Программы стратегического развития Староосколь-

ского филиала; 

 выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности; 

 выполнение требуемых значений показателей эффективности деятельности 

образовательных учреждений.  

 

2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная деятельность Старооскольского филиала Российского государ-

ственного геологоразведочного университета направлена на реализацию государственной 

политики в области образования – обеспечение доступности и повышение качества всех 

уровней образования в соответствии с требованиями современного развития экономики и 

потребностями общества, обновление основных образовательных программ в соответ-

ствии ФГОС нового поколения, совершенствование форм воспитательной и внеучебной 

деятельности со студентами. 

Структура подготовки специалистов является непрерывной, состоящей из последо-

вательных уровней образования, и включает реализацию основных и дополнительных об-

разовательных программ: 

- основные образовательные программы среднего профессионального образования 

–  программы подготовки специалистов среднего звена;  

- основные образовательные программы высшего образования – программ специа-

литета и программы бакалавриата;   

-  программы профессионального обучения; 

- программы дополнительного образования – программы дополнительного профес-

сионального образования, программы дополнительного образования детей и взрослых. 
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2.1. Основные профессиональные образовательные программы 

 

Содержание подготовки обучающихся определено Федеральными государствен-

ными образовательными стандартами по соответствующим специальностям. 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности в от-

четном периоде Старооскольский филиал осуществлял образовательную деятельность по:  

13 основным образовательным программам среднего профессионального образования - 

программ подготовки специалистов среднего звена: 

 
Код 

специальности 

Наименование специальности 

15.02.03 Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 

21.02.08 Прикладная геодезия 

21.02.09 Гидрогеология и инженерная геология 

21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений 

21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных 

ископаемых 

21.02.12 Технология и техника разведки месторождений полезных ископае-

мых 

21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных 

ископаемых 

21.02.14 Маркшейдерское дело 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

21.02.04 Землеустройство  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

- 7 основным образовательным программам высшего образования, в том числе:  

программам специалитета 

 

Код 

 

Наименование программы специалитета 

21.05.02 Прикладная геология  

21.05.03 Технология геологической разведки 

21.05.04 Горное дело 

 

программам бакалавриата: 

 

Код 

 

Наименование программы бакалавриата 

05.03.06 Экология и природопользование, профиль: Геоэкология 

21.03.01 Нефтегазовое дело, профиль: Бурение нефтяных и газовых скважин 

38.03.01 Экономика, профиль Экономика предприятий и организаций 

38.03.02 Менеджмент, профиль Производственный менеджмент 

Обучение в филиале по основным образовательным программам осуществляется в 

очной и заочной формах. 

В том числе на условиях: 

- по программам СПО – за счет федерального бюджета и по договорам на оказание 

образовательных услуг; 
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- по программам высшего образования – за счет федерального бюджета и по дого-

ворам на оказание образовательных услуг. 

Качество подготовки специалистов начинается с отбора абитуриентов на стадии 

приема в образовательную организацию. Грамотно построенная профориентационная ра-

бота позволяет привлекать мотивированных абитуриентов. 

Организацию приема на 1 курс для обучения в Старооскольском филиале обеспе-

чивает отборочная комиссия СОФ МГРИ. Отборочная комиссия филиала действует на ос-

новании Положения, утвержденного директором Филиала, в вопросах проведения всех 

процедур приема подчиняется председателю, ответственному секретарю приемной комис-

сии в МГРИ.  

К приему абитуриентов в 2021 году были объявлены:  

 12 образовательных программ среднего профессионального образования; 

 9 образовательных программ высшего образования. 

Прием абитуриентов по специальностям среднего профессионального образо-

вания — программам подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения 

проводился на места за счет средств федерального бюджета, а также на места с оплатой 

стоимости обучения; заочной формы обучения осуществлялся только на места с оплатой 

стоимости обучения. 

Прием абитуриентов для обучения по программам высшего образования оч-

ной формы обучения — программам специалитета осуществлялся на места за счет средств 

федерального бюджета, а также на места с оплатой стоимости обучения; очной формы 

обучения – программам бакалавриата и специалитета на места с оплатой стоимости обу-

чения, заочной формы обучения - программам специалитета осуществлялся только на ме-

ста с оплатой стоимости обучения 

По результатам проведения открытого публичного конкурса, приказом Министер-

ства просвещения РФ, утверждены контрольные цифры приема по специальностям сред-

него профессионального образования. 

 
Всего выделено: 

 235 мест за счет средств федерального бюджета – по очной форме обучения.   
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В том числе по очной форме обучения: 

 для поступающих на базе основного общего образования (9 кл.)  —   215 мест; 

 для поступающих на базе среднего общего образования (11 кл.) —      25 мест. 

По заочной форме обучения на базе среднего общего образования (11 кл.) по обра-

зовательным программам СПО осуществлялся только на места с оплатой стоимости обу-

чения. 

В разрезе специальностей КЦП выглядят следующим образом: 

Код Специальность Контрольные цифры приема 

(в т.ч. по целевому приему) 

очная форма обучения 

на базе основного обще-

го образования 

на базе среднего об-

щего образования 

15.02.03 Техническая эксплуатация гид-

равлических машин, гидропри-

водов и гидропневмоавтомати-

ки 

25 – 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 

скважин 

25 – 

21.02.04 Землеустройство 25  
21.02.08 Прикладная геодезия 20 – 
21.02.09 Гидрогеология и инженерная 

геология 

25 – 

21.02.10 Геология и разведка нефтяных 

и газовых месторождений 

 

20 – 

21.02.11 Геофизические методы поисков 

и разведки месторождений по-

лезных ископаемых 

25 – 

21.02.12 Технология и техника разведки 

месторождений полезных ис-

копаемых 

25 – 

21.02.13 Геологическая съемка, поиски 

и разведка месторождений по-

лезных ископаемых 

20 – 

21.02.14 Маркшейдерское дело – 25 

 

Прием заявлений осуществлялся в сроки, установленные Правилами приема в 

МГРИ на очную форму обучения: 

 начало приема документов – 14 июня; 

 завершение приема документов – 15 августа, при наличии свободных мест – до 

25 ноября. 

На заочную форму обучения: 

 начало приема документов – 14 июня; 

 завершение приема документов – 25 сентября, при наличии свободных мест – 

до 25 ноября. 

Условия конкурса — общий конкурс, без вступительных испытаний. 

Итоги приема студентов по специальностям среднего профессионального образо-

вания на очную форму обучения выглядят следующим образом: 
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на базе основного общего образования (9 классов) 

№ 

п/п 

Специальность План приема всего пода-

но заявле-

ний 

Зачислено 

КЦП 

(бюджет) 

Договор Бюджет Договор 

1. 15.02.03 Техническая эксплуа-

тация гидравлических машин, 

гидроприводов и гидропнев-

моавтоматики    

               

25 

- 

54 25 - 

2. 21.02.02 Бурение нефтяных и 

газовых скважин 
25 15 97 (из них 7 25 7 

3. 21.04.04 Землеустройство 25 - 96 25 - 

4. 21.02.08 Прикладная геодезия 
20 5 

88 (из них 5 

договор) 
20 4 

5. 21.02.09   Гидрогеология и 

инженерная геология 
25 - 67 25 - 

6. 21.02.10 Геология и разведка 

нефтяных и газовых место-

рождений 

20 5 
85 (из них 4 

договор) 
20 - 

7. 21.02.11 Геофизические мето-

ды поисков и разведки место-

рождений полезных ископае-

мых 

25 - 73 25 - 

8. 21.02.13 Геологическая съем-

ка, поиски и разведка место-

рождений полезных ископае-

мых 

20 5 
72 (из них 4 

договор) 
20 4 

9. 21.02.12 Технология и техника 

разведки месторождений по-

лезных ископаемых 
25 - 78 25 - 

10. 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
- 50 6 - 33 

 ВСЕГО 210 80 770 (из них 

80 договор) 
210 48 

 
 

на базе среднего общего образования (11 классов очной формы обучения) 

 
№ 

п/п 

Специальность План приема всего подано 

заявлений 

Зачислено 

КЦП 

(бюджет) 

Договор Бюджет Договор 

 

1. 21.02.14 Маркшейдерское 

дело 
25 - 28 25 - 

 ВСЕГО 25 - 28 25 - 

 
на базе среднего общего образования (11 классов заочной формы обучения) 

 
№ 

п/п 

Специальность План приема всего подано 

заявлений 

Зачислено 

Договор Договор 
 

1. 21.02.11 Геофизические методы 

поисков и разведки месторож-
15 8 7 



13 

 

дений полезных ископаемых 

2. 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет 
15 0 0 

3. 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 
15 14 12 

 ВСЕГО 45 22 19 

 

 

ВСЕГО ПОДАНО ЗАЯВЛЕНИЙ  — 820 в том числе: 

 на места за счет средств федерального бюджета – 708  

 на места по договорам с полным возмещением затрат на обучение – 

102.  

ВСЕГО ЗАЧИСЛЕНО — 302 человек, в том числе:  

 на места за счет средств федерального бюджета — 235 (из 235), 

 на места с оплатой стоимости обучения — 67. 
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Сроки приема документов у поступающих на высшее образование определены 

Правилами приема в МГРИ для очной формы обучения: 

 начало — 18 июня;  

 завершение на бюджетные места — 29 июля (для поступающих по ЕГЭ), 12 

июля (для поступающих по результатам внутренних экзаменов); 

 завершение на места с оплатой обучения — 24 августа (для поступающих по 

ЕГЭ), 11 августа (для поступающих по результатам внутренних экзаменов). 

Сроки приема документов у поступающих на высшее образование определены 

Правилами приема в МГРИ для заочной формы обучения: 

 начало — 20 июня;  

 завершение — 6 декабря (для поступающих по ЕГЭ), 18 ноября (для поступаю-

щих по результатам внутренних экзаменов) 

Условия конкурса — по результатам ЕГЭ, по результатам вступительных испыта-

ний (для отдельных категорий абитуриентов). 

Вступительные экзамены:  

 русский язык, математика, физика или информатика — группа специальностей 

«Прикладная геология, Горное дело, Технология геологической разведки, Нефтегазовое 

дело»; 

 русский язык, математика, обществознание — группа специальностей «Эконо-

мика». 

Итоги приема на бюджетные места очной формы обучения: 

№ 

п/п 

Наименование направ-

ления подготовки 

План приема Всего подано заяв-

лений 

Зачислено 

Специалитет 

1 21.05.02 Прикладная геоло-

гия 
5 12 5 

3 21.05.04 Горное дело 5 13 5 

 ВСЕГО 10 25 10 

 

Итоги приема на места с оплатой обучения: 

№ 

п/п 

Наименование направ-

ления подготовки 

План приема Всего подано заяв-

лений 

Зачислено 

очн. 

фор-

ма 

обуч. 

заоч. 

форма 

обуч. 

очн. 

форма 

обуч 

заоч. 

форма 

обуч. 

очн. 

форма 

обуч. 

заоч. 

форма 

обуч. 

Специалитет 

1 21.05.02 Прикладная геоло-

гия 
10 30 11 21 11 16 

2 21.05.03 Технология геоло-

гической разведки 
- 30 - 21 - 19 

3 21.05.04 Горное дело 10 45 1 40 1 26 

Бакалавриат 

4 38.03.01 Экономика 15 - - - - - 

5 21.03.01 Нефтегазовое дело 20 - - - - - 

 ВСЕГО 55 105 12 82 12 61 
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ВСЕГО ПОДАНО ЗАЯВЛЕНИЙ — 119, в том числе очная форма обучения по 

условиям участия в конкурсе: 

 по результатам ЕГЭ — 3; 

 по результатам вступительных испытаний образовательной организации — 34. 

На очную форму зачислено 22 человека. 

Заочная форма обучения по условиям участия в конкурсе: 

 по результатам ЕГЭ — 1; 

 по результатам вступительных испытаний образовательной организации — 81. 

Всего зачислено на заочную форму обучения  – 61 человек.  
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Информационное сопровождение приемной кампании обеспечивается через: 

 размещение на сайте Старооскольского филиала нормативных, 

мониторинговых и информационных материалов; 

 формирование и передачу данных в федеральную информаци-

онную систему ГИА и приема по схеме передачи данных № 1, в режиме руч-

ного ввода; завершено формирование приказов о зачислении на заочную 

форму обучения; 

 заполнение форм статистической отчетности на сайте «Госза-

дания и госучета», в разделе «Мониторинг приемной кампании». 

Подводя итоги набора студентов для обучения по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена за счет средств федерального бюджета, реализу-

емым Старооскольским филиалом следует отметить, что контрольные цифры приема по 

образовательным программам среднего профессионального образования на базе основно-

го общего образования (9 кл.), на базе среднего общего образования (11 кл.) по очной 

форме обучения (1 специальность), а также образовательным программам высшего обар-

зования полностью выполнены.  
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Контингент обучающихся по основным образовательным программам  

среднего профессионального и высшего образования на конец отчетного периода 

 

 
 

 

 

Наименование 
направления подготовки, 

специальности 

Код 
специальности, 

направления 
подготовки 

Контингент 
студентов 

из них по условиям по-
лучения образования 

 
 

из них по форме 
обучения из них 

за счет 

бюджетов 

всех уров-

ней 

с полным 
возмещением 

стоимости 
обучения 

очная заочная 

иностранных 
граждан, в 

т.ч. из стран 
СНГ 

Всего обучающихся  
 

 1419 749 670 960 459 99 

Программы среднего професси-
онального образования - всего 

 999 739 260 914 85 20 

в том числе по специальностям: 
Геологическая съемка, поиски и 
разведка месторождений полез-
ных ископаемых 21.02.13 84 74 10 84 - 5 
Геофизические  методы поисков 
и разведки месторождений по-
лезных ископаемых 

21.02.11 

 118 89 29 89 29 6 

Гидрогеология и инженерная 
геология 21.02.09 77 77 - 77 - - 
Технология и техника разведки 
месторождений полезных иско-
паемых 

21.02.12 

 63 63 - 63 - - 

Геология и разведка нефтяных и 
газовых месторождений 

21.02.10 

 83 70 13 83 - 6 

Бурение нефтяных и газовых 
скважин 21.02.02 96 85 11 96 - - 

Прикладная геодезия 
21.02.08 92 79 13 92 - - 

Маркшейдерское дело 
21.02.14 79 65 14 65 14 2 
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Техническая эксплуатация гид-
равлических машин, гидропри-
водов и гидропневмоавтоматики 

15.02.03 92 88 4 92 - - 

Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транс-
порта 

23.02.03 

 13 - 13 13 - - 

Право и организация социально-
го обеспечения 

40.02.01 

 139 - 139 111 28 1 

Землеустройство 
21.02.04 49 49 - 49 - - 

Экономика и бухгалтерский учёт 
38.02.01 14 - 14 - 14 - 

Программы бакалавриата - 
всего 

 60  60  60 11 

Нефтегазовое дело 21.03.01 18  18  18 8 

Экономика 38.03.01 42  42  42 3 

Программы специалитета - все-
го  360 10 350 46 314 68 
  в том числе по специальностям:  
Горное дело 
 

21.05.04 169 5 164 6 163 6 

Прикладная геология 21.05.02 120 5 115 40 80 37 
Технология геологической раз-
ведки 21.05.03 71  71  71 25 

 

Организация образовательного процесса в СОФ МГРИ регламентируется основ-

ными образовательными программам высшего образования (ОПОП ВО) и программами 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), разработанными на основе федераль-

ных государственных образовательных стандартов. 

ОПОП ВО и ППССЗ включают в себя учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы практик, программы 

ГИА и другие материалы, обеспечивающие учебный процесс и качество подготовки обу-

чающихся. 

Рабочие программы дополняются методическими указаниями и рекомендациями к 

лабораторным и практическим занятиям, по выполнению контрольных и курсовых работ 

и др., фондами и комплектами оценочных средств. 

Разработку и качество учебно-методических материалов обеспечивают учебно-

методический отдел, предметно-цикловые комиссии и кафедры филиала.  

По специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» под-

готовка обучающихся осуществляется по актуализированному ФГОС СПО.  

Образовательная деятельность в СОФ МГРИ организуется в соответствии с утвер-

жденными директором СОФ МГРИ учебными планами и календарными учебными графи-

ками, рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной рабо-

ты, в соответствии с которыми составляется расписание занятий по каждой специальности 

и направлению подготовки.  

В соответствии с указанными нормативными актами установлено начало учебного 

года:  

– по очной форме обучения с 1 сентября;  

– по заочной форме не позднее 1 декабря.  

Окончание учебного года определяется учебным планом конкретной специально-

сти и направления подготовки, в зависимости от формы обучения.  

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, прак-

тическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция), самостоятельную работу, 

выполнение курсовой работы (проекта), практику, а также другие виды учебной деятель-

ности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы.  

Объем учебных занятий и практики для студентов СПО не превышает 36 академи-

ческих часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной нагрузки.  
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Для всех видов аудиторных занятий установлен академический час продолжитель-

ностью 45 минут.  

Продолжительность учебной недели — шестидневная. Режим работы односмен-

ный.  

Объем обязательных аудиторных занятий и практики для студентов, обучающихся 

в очной форме, соответствует норме — 36 академических часов в неделю, что отражено в 

расписании учебных занятий.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении 

образовательной программы СПО в заочной форме составляет 160 часов в год. В макси-

мальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной форме обучения не входят 

учебная и производственная практика в составе ПМ, реализуемые обучающимися само-

стоятельно с представлением и последующей защитой отчета.  

Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий при заочной 

форме не превышает 8 часов в день.  

Основной формой организации образовательного процесса при заочной форме 

обучения является лабораторно-экзаменационная сессия, включающая в себя весь ком-

плекс лабораторно-практических работ, теоретического обучения и оценочных мероприя-

тий (промежуточная и итоговая аттестация), периодичность и сроки проведения сессии 

устанавливаются в графике учебного процесса рабочего учебного плана по конкретным 

программам подготовки специалистов среднего звена.  

Продолжительность каникулярного времени находится в пределах 8–11 недель в 

год, в зимний период установлены каникулы продолжительностью 2 недели.  

Промежуточная аттестация, в соответствии с требованиями ФГОС СПО осуществ-

ляется, как рассредоточено (экзамены и зачеты планируются по окончании освоения 

учебных дисциплин, МДК и профессиональных модулей в целом), так и концентрирован-

но.  

В условиях работы на основе компетентностной модели образования контроль над 

процессом обучения стал непрерывным и многоаспектным. Для решения этой проблемы в 

целях оценки качества образования по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу 

созданы фонды оценочных средств. Они обеспечивают контроль качества и управление 

процессом формирования компетенций студентов.  

Виды контроля: диагностирующий (входной контроль), текущий, рубежный и ито-

говый (промежуточная аттестация) по дисциплине, МДК, ПМ.  

Диагностирующий (входной) контроль проводится с целью выявления степени ре-

альной готовности обучающихся к освоению учебного материала дисциплины, МДК и 

определения начального уровня знаний, умений и навыков, на базе которых будут форми-

роваться компетенции данной дисциплины, МДК.  

Итоги входного контроля предназначены для коррекции учебно-методических ма-

териалов, тематики курса, методов организации аудиторной и самостоятельной работы 

студентов.  

Текущий контроль призван определить уровень студентов в изучении дисциплины, 

МДК и диагностировать затруднения в изучении материала, продемонстрировать эффек-

тивность выбранных средств и методов обучения.  

Формами текущего контроля являются тесты, контрольные работы, анализ кон-

кретных профессиональных ситуаций (кейсов), эссе, дискуссии, деловые игры, практиче-

ские и лабораторные занятия, творческие работы, групповые или индивидуальные проек-

ты, презентации, устные выступления. 

Планирование текущего контроля неразрывно связано с планированием аудитор-

ной и самостоятельной работы студентов и играет важную роль в обеспечении компе-

тентностной направленности обучения.  
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Рубежный контроль является контрольной точкой перед завершением учебной 

дисциплины или междисциплинарного курса и проводится с целью комплексной оценки 

уровня освоения программного материала.  

Итоговый контроль направлен на проверку знаний, умений и на определение уров-

ня сформированности общих и профессиональных компетенций в целом.  

В рабочие учебные планы подготовки специалистов среднего звена на базе основ-

ного общего образования включен цикл общеобразовательных дисциплин в объеме 1404 

часа. Это количество часов соответствует рекомендациям по реализации основной обра-

зовательной программы среднего общего образования образовательными организациями, 

реализующими среднее профессиональное образование. 

Сроки реализации основных профессиональных образовательных программ подго-

товки специалистов среднего звена базовой подготовки при очной форме обучения со-

ставляет для лиц, обучающихся: 

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев (199 недель); 

на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев (147 недель). 

Сроки реализации основных образовательных программ высшего образования со-

ставляет: 

- по очной форме обучения:  

- бакалавриат – 4 года (240 з.е) 

- специалитет – 5 лет (300 з.е), специальность 21.05.04 «Горное дело» - 5.5 лет (330 

з.е.) 

- по заочной форме – срок реализации ОПОП по отношению к нормативному уве-

личивается на 1 год. 

Контроль качества освоения образовательных программ осуществляется путем 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и 

итоговой аттестации выпускников. 

Промежуточная аттестация студентов проводится в виде зачета, дифференциро-

ванного зачета или экзамена, в форме курсового проектирования. 

 

Показатели промежуточной аттестации в 2021 г. 

Среднее профессиональное образование (в разрезе специальностей) 

 

Анализ промежуточной аттестации показал, что успеваемость студентов СПО со-

ставляет 97 %  

Показатели качества обучения студентов очной формы обучения составляют 68 %.  

Таким образом, можно сделать вывод, что показатели успеваемости студентов и 

качества обучения довольно высокие.  
 

Специальности СПО 

Общая успевае-

мость,  

в % 

Качественная успеваемость, 

в % 

2020 2021 2020 2021  

Землеустройство - 88 - 89 

Прикладная геодезия  92 99 78 83 

Маркшейдерское дело 82 97 75 72 

Геологическая съемка, поиски и разведка место-

рождений полезных ископаемых                                                                                 
99 95 75 66 

Геофизические методы поисков и разведки ме-

сторождений полезных ископаемых                    

95 96 77 79 

Гидрогеология и инженерная геология    90 96 77 80 

Технология и техника разведки месторождений 

полезных ископаемых   
72 90 57 51 

Геология и разведка нефтяных и газовых место-

рождений    

95 99 51 50 
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Бурение нефтяных и газовых скважин     90 99 49 73 

Техническая эксплуатация гидравлических ма-

шин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики 

86 89 69 58 

Право и организация социального обеспечения     93 96 59 69 

Техническое обслуживание и ремонт автомо-

бильного транспорта  

- 77 - 50 

 

 

Показатели промежуточной аттестации в 2021 г. 

Высшее образование (в разрезе специальностей) 

 
Наименование образовательной программы Общая успеваемость, 

в % 

Качественная успевае-

мость, 

в % 

Специалитет 

Прикладная геология 76 31 

Технология геологической разведки 76 23 

Горное дело 77 28 

Бакалавриат 

Нефтегазовое дело    75 26 

Экономика    75 30 

Ориентация учебного процесса на практическую деятельность определяется в ходе 

освоения профессиональных дисциплин, дисциплин специализации, при проведении 

учебных и производственной практик студентов, при написании выпускных квалифика-

ционных работ. Филиал поддерживает партнерские связи с большим количеством пред-

приятий и организаций как из геологической и горнодобывающей отраслей, так и из дру-

гих сфер деятельности.  

Основными формами сотрудничества с работодателями являются: 

- договоры о сотрудничестве, 

- договоры о прохождении практик, 

- участие в мероприятиях (ярмарках вакансий, презентациях, семинарах, круглых 

столах, мастер классах и т.п.), 

- участие в аттестации обучающихся 

- участие в подготовке ВКР, 

- участие в научной жизни филиала. 

При разработке учебно-методического обеспечения реализации образовательных 

программ филиал обязательно учитывает требования работодателей к подготовке специа-

листов. 

Ориентация учебного процесса на практическую деятельность определяется в ходе 

освоения профессиональных дисциплин, дисциплин специализации, при проведении 

учебных и производственной практик студентов, при написании выпускных квалифика-

ционных работ. С целью организации производственной практики студентов СОФ МГРИ 

систематически взаимодействует с потенциальными работодателями, выявляя предприя-

тия, которые могут обеспечить формирование практического опыта студентов в соответ-

ствии с требованиями ФГОС. 

Основными формами сотрудничества с работодателями являются: 

- договоры о сотрудничестве, 

- договоры о практической подготовке, 

- участие в мероприятиях (ярмарках вакансий, презентациях, семинарах, круглых 

столах, мастер классах и т.п.), 

- участие в подготовке ВКР, 

- участие в научной жизни филиала. 



22 

 

При разработке учебно-методического обеспечения реализации образовательных 

программ филиал обязательно учитывает требования работодателей к подготовке специа-

листов. 

Практическая подготовка студентов в СОФ МГРИ реализуется согласно: Закону 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-

ФЗ; Приказу Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О прак-

тической подготовке обучающихся». 

Организация и проведение учебных и производственных практик регулируются 

Положениями о практической подготовке. Каждый вид практики имеет свою цель, задачи 

и содержание.  

Материальная база филиала имеет достаточное оснащение для организации и про-

ведения учебных практик. Учебные практики проводятся в специализированных кабине-

тах и лабораториях, на полигонах, в мастерских, и окрестностях города Старый Оскол, 

города Семилуки (Воронежская область) и на Крымском полигоне МГРИ. 

Производственная практика в СОФ МГРИ организуются на основе всех норматив-

ных документов и локальных актов, регламентирующих все виды практики по всем спе-

циальностям и направлениям подготовки. Базами производственной практики определе-

ны, на основе заключенных договоров, организации, соответствующие профилю подго-

товки студентов СОФ МГРИ. 

Студенты, заочной форме обучения, могут проходить производственную практику 

по основному месту работы. 

 Для студентов очной формы обучения проводятся следующие мероприятия: 

- проектирование моделей будущей профессиональной деятельности; 

- брифинги студентов в очном и on-line формате с представителями работодателей; 

- участие ключевых работодателей в реализации образовательного процесса по 

программам СПО и ВО. 

Ежегодно увеличивается количество мест практики. Все студенты, обучающиеся 

по программам высшего и среднего профессионального образования, прошли практики на 

следующих предприятиях: ООО «Русская буровая компания», АО «Камчатское золото», 

Вилюйская ГРЭ АК «Алроса», АО «Северо-Восточное ПГО», ООО «Евросталь», ООО 

«Спецгеологоразведка», ООО НПО «Центр Геотехнических Исследований», ООО «ПКП 

Геолог», ПАО «ГЕОТЕК Сейсморазведка», ООО «Белгородстройизыскания», АО 

«СОАТЭ», АО «ОЗММ», ООО «Тяжмашсервис», АО «Центрально-Кольская 

Экспедиция», ООО «Кадастр», ООО «Лимб», ООО «Алтек», ООО «ЮМ-Сервис», ООО 

«Пакс-Дизайн», ООО «Стелс», ООО «Землеустроитель», ООО «Аквабур», ЗАО 

«Геоспецстрой», ООО «Бургеострой», АО «Яковлевский ГОК», ООО «Ависто», ООО 

«Агромпромизыскания», ЗАО «Осколцемент», ООО «Стройинжиниринг», ООО 

«Взрывстрой», ООО «Управляющая компания «Славянка», АО «Лебединский ГОК», АО 

«Стойленкий ГОК», АО «Комбинат КМАруда», АО «ОЭМК», ООО «Белдорстрой» 

филиал Старооскольский, Управление архитектуры и градостроительства департамента 

строительства Старооскольского городского округа, Государственное Учреждение - 

управление пенсионного фонда Российской Федерации в г. Старом Осколе Белгородской 

области (межрайонное), Управление социальной защиты населения администрации 

Старооскольского городского, МБУ «Единая служба муниципальной недвижимости и 

земельных ресурсов». 

 

В рамках реализации ФГОС СПО студентам присваивается одна из профессий рабочих.  
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Сведения 

по организации и проведению квалификационных экзаменов, в рамках ПМ.04, ПМ.05 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям  

служащих» 2021 год 

№ 

п/п 

Специальность Наименование профессии Протокол 

1. Технология и техника развед-

ки месторождений полезных 

ископаемых 

11717 Горнорабочий подзем-

ный 

- 

2. Прикладная геодезия  

 

12192 Замерщик на топографо-

геодезических и маркшейдерских 

работах 

Протокол № 42 от 

31.05.2021 

3. Гидрогеология и инженерная 

геология  

16292 Отборщик геологиче-

ских проб 

Протокол № 20 от 

28.09.2021 

4. Геологическая съемка, поиски 

и разведка месторождений по-

лезных ископаемых 

17391 Промывальщик геоло-

гических проб 

Протокол № 15 от 

28.09.2021 

5. Геофизические методы поис-

ков и разведки месторождений 

полезных ископаемых 

17536 Рабочий на геофизиче-

ских работах 

Протокол №15 от 

31.05.2021 

6. Геология и разведка нефтяных 

и газовых месторождений 

15832 Оператор по исследова-

нию скважин 

Протокол № 16 от 

10.05.2021 

7. Бурение нефтяных и газовых 

скважин 

16839 Помощник бурильщика 

эксплуатационного и разве-

дочного бурения скважин на 

нефть и газ (второй) 

Протокол № 12 от 

24.05.2021 

9. Техническая эксплуатация 

гидравлических машин, гид-

роприводов и гидропневмоав-

томатики  

18559 Слесарь-ремонтник Протокол № 13 от 

11.05.2021 

10. Маркшейдерское дело 11711 Горнорабочий на марк-

шейдерских работах 

Протокол № 43 от 

22.06.2021 

 ИТОГО: Выдано свидетельств 143 

  удостоверений 17 

Освоение основных профессиональных образовательных программ завершается 

обязательной государственной итоговой аттестацией, целью которой является установле-

ние уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответ-

ствия его подготовки требованиям образовательного стандарта. 

В отчетном году филиал осуществлял выпуск по ОПОП среднего профессиональ-

ного образования и высшего образования. Подготовка студентов-выпускников к прохож-

дению государственной итоговой аттестации осуществлялась в соответствии с норматив-

ными документами, регламентирующими проведение государственной итоговой аттеста-

ции. 

Государственная итоговая аттестация включала одно аттестационное испытание -   

защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы или дипломного проек-

та). 

Выпуск по программамм высшего образования: 

38.03.01 «Экономика»; 

21.03.01 «Нефтегазовое дело»; 

 21.02.02 «Прикладная геология; 

 21.05.03 «Технология геологической разведки»; 
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 21.05.04 «Горное дело». 

Государственная итоговая аттестация выпускников по программам СПО в соответ-

ствии с Федеральными государственными стандартами СПО включала одно аттестацион-

ное испытание - защиту выпускной квалификационной работы. ГИА проводилась в форме 

защиты дипломного проекта по 9 специальностям технического профиля 21.02.08 «При-

кладная геодезия», 21.02.11  «Геофизические методы поисков и разведки месторождений 

полезных ископаемых»; 21.02.12  «Технология и техника разведки месторождений полез-

ных ископаемых»; 21.02.13 «Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений по-

лезных ископаемых», 21.02.09 «Гидрогеология и инженерная геология», 21.02.10 «Геоло-

гия и разведка нефтяных и газовых месторождений», 21.02.14 «Маркшейдерское дело», 

21.02.02 «Бурение нефтяных и газовых скважин», 15.02.03 «Техническая эксплуатация 

гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики») и в форме защиты 

дипломной работы по специальностям 40.02.01 «Право и организация социального обес-

печения» и 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» а так же проведение  

демонстрационного экзамена  по специальности 38.02.01. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 2021 год по программам 

СПО 
 

Показатели Форма обучения Всего 

Очная Очно-заочная Заочная 

чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.Принято к защите выпускных квали-

фикационных работ 

174 100 - - 20 100 194 100 

2. Защищено выпускных квалифика-

ционных работ  

174 100 - - 20 100 194 100 

3. Защищено выпускных квалифика-

ционных работ на оценку: 

 

«отлично» 

 

 

 

67 

 

 

 

38 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

10 

 

 

 

50 

 

 

 

77 

 

 

 

40 

«хорошо» 63 36 - - 9 45 72 37 

«удовлетворительно» 44 26 -  1 5 45 23 

«неудовлетворительно» - - - - - - - - 

4.Средний балл  4,1 - - - 4,4  4,2  

5.Количествовыпускных квалифика-

ционных работ выполненных: 

- - - - - - - - 

5.1.по темам, предложенным  студен-

тами 

- - - - - - - - 

5.2. по заявкам предприятий - - - - - - - - 

5.3.в области фундаментальных и по-

исковых научных исследований 

- - - - - - - - 

6. Количество выпускных квалифика-

ционных  работ, рекомендованных 

- - - - - - - - 

6.1. к опубликованию - - - - - - - - 

6.2. к внедрению - - - - - - - - 

6.3. Количество внедренных работ - - - - - - - - 

7. Количество дипломов с отличием 22 12 - - 1 5 23 12 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

результаты демонстрационного экзамена  

 
Таблица 2. Результаты демонстрационного экзамена 

Показатели Форма обучения Всего 

Всего Очно-заочная Заочная 

чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.Допущено к демонстрационному 

экзамену 

6 100 - - 6 100 6 100 

«отлично» 1 17   1 17 1 17 

«хорошо» 2 33 - - 2 33 2 33 

«удовлетворительно» 3 50 -  3 50 3 50 

«неудовлетворительно» - - - - - - - - 

2.Средний балл  3,7 - - - 3,7  3,7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ результатов защиты ВКР (дипломов с отличиями). 
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В целом, по результатам государственной итоговой аттестации всеми государственными 

экзаменационными комиссиями отмечено, что содержание основных профессиональных образо-

вательных программ и качество подготовки выпускников по специальностям СПО соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального образования.  

Государственная итоговая аттестация выпускников является заключительным эта-

пом по подготовке специалистов, результаты которого отражаются в отчетах председате-

лей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК). 

Итоги государственной итоговой аттестации рассматриваются Ученым советом 

филиала. 

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 2021 год по программам 

высшего образования  

 

№ Показатели Всего Формы обучения 

Кол. % Очная  заочная 

Кол. % Кол. % 

1. Принято к защите 

ВКР 

71 100 4 100 67 100 

2. Защищено ВКР 71 100 4 100 67 100 

3.1. Отлично 23 32 1 25 22 33 

3.2. Хорошо 48 68 3 75 45 67 

3.3. Удовлетворительно - - - - - - 

3.4. Неудовлетворительно - - - - - - 

 Диплом с отличием 1 1,4 - - 1 1,5 
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По результатам государственной итоговой аттестации государственными экзаме-

национными комиссиями отмечено, что содержание профессиональных образовательных 

программ и качество подготовки выпускников по всем специальностям СПО и ВО соот-

ветствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.     

Государственная итоговая аттестация выпускников является заключительным эта-

пом по подготовке специалистов, результаты которого отражаются в отчетах председате-

лей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК). 

Итоги государственной итоговой аттестации рассматриваются Ученым советом 

филиала. 

 

2.2. Профессиональное обучение и дополнительное образование  

 

Профессиональное обучение и дополнительное образование является одним из 

важных направлений образовательной деятельности Старооскольского филиала, создает 

условия для предоставления современного обучения работников предприятий и организа-

ций региона, а также удовлетворения личных запросов граждан по получению новых зна-

ний и умений. 

В рамках реализации договоров о сотрудничестве с ведущими предприятиями ре-

гиона АО «ОЭМК», АО «Лебединский ГОК», АО «Стойленский ГОК», АО «Михайлов-

ский ГОК» и др. Старооскольский филиал предоставлял образовательные услуги по сле-

дующим дополнительным профессиональным образовательным программам (профессио-

нальной переподготовке и повышения квалификации): 

 

№ 

п\п 

Наименование программы  
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1 Бурение нефтяных и газовых скважин    

2 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых 

4 Геология нефтяных газовых скважин 

5 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых 

6 Гидрогеология и инженерная геология 

7 Государственное и муниципальное управление 

8 Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического транспорта 

9 Контролер технического состояния автотранспортных средств 

10 Маркшейдерское дело 

11 Открытые горные работы 

12 Педагогика и психология 

13 Прикладная геодезия 

14 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 

15 Поиски и разведка подземных вод и инженерно-геологические изыскания 

16 Промышленная и экологическая безопасность 

17 Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения 

18 Техносферная безопасность. Охрана труда 

19 Техносферная безопасность. Экология и охрана окружающей среды 

20 Техносферная безопасность. Безопасность технологических процессов и произ-

водств 

21 Экономика предприятий и организаций 

22 Обращение с опасными отходами I-IV класса опасности 

23 Оказание первой помощи 

24 Организация, ремонтных, монтажных и наладочных работ в электроустановках 

25 Основы гидравлики и гидропривода 

26 Охрана окружающей среды и экологическая безопасность 

 

 

Статистика обучения по дополнительным профессиональным образовательным програм-

мам (профессиональной переподготовке и повышения квалификации) за 2021 г. выглядит 

следующим образом: 

  Всего реализовано до-

полнительных професси-

ональных программ 

Всего обучено 

 

Численность лиц, обученных в 

организации по программам      

переподготовки и повышения 

квалификации – всего  

26 180 

из них по укрупненным группам 

направлений подготовки (специаль-

ностей) согласно перечню направ-

лений подготовки (специальностей) 

– всего  

26 180 

Прикладная геология, горное дело, 13 98 
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нефтегазовое дело и геодезия,  

Педагогика и психология 1 1 

Техносферная безопасность 
и природообустройство 

6 18 

Техника и технологии наземного 
транспорта 

3 59 

Экономика и управление 3 4 

 

 

Информация по программам профессионального обучения (программам переподготовки, 

повышения квалификации) рабочих и служащих, реализованным в 2021 году, приведена в 

таблице. 

 

№  

Наименование 

Код рабочей профессии (Приказ Мини-

стерства образования и науки РФ от 2 

июля 2013 г. № 513) 

"Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по ко-

торым осуществляется профессиональ-

ное обучение" 

1.  
Аккумуляторщик 

10047 

2.  Бригадир шахтового двора в стале-

плавильном и ферросплавном произ-

водстве 

11270 

3.  Бурильщик шпуров 11295 

4.  Бурильщик эксплуатационного и 

разведочного бурения скважин на 

нефть и газ 

- 

5.  Весовщик 11422 

6.  
Горнорабочий 11708 

7.  Горнорабочий на геологических ра-

ботах 
11710 

8.  Горнорабочий на маркшейдерских 

работах 
11711 

9.  
Горнорабочий подземный 11717 

10.  Доставщик крепежных материалов в 

шахту 

11891 

11.  Замерщик на топографо- геодезиче-

ских и маркшейдерских работах 
12192 

12.  Контролер продукции обогащения 100804 

13.  Крепильщик 13193 

14.  Кузнец на молотах и прессах 13225 

15.  Лаборант химического анализа 13321 

16.  Машинист буровой установки 13590 
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17.  
Машинист конвейера 13777 

18.  
Машинист крана  13790 

19.  
Машинист крана автомобильного 13788 

20.  
Машинист мельниц 13872 

21.  Машинист механического оборудо-

вания землесосных, плавучих неса-

моходных снарядов и грунтонасос-

ных установок 

13884 

22.  
Машинист насосных установок 13910 

23.  
Машинист ПДМ 14021 

24.  Машинист электрического оборудо-

вания землесосных, плавучих неса-

моходных снарядов и грунтонасос-

ных 

13736 

25.  
Огнеупорщик 15416 

26.  
Оператор котельной 15643 

27.  Оператор по добыче нефти, газа и 

газового конденсата 
- 

28.  
Оператор по исследованию скважин  15832 

29.  
Оператор поста управления 15880 

30.  
Оператор пульта управления 15948 

31.  Оператор технологических устано-

вок 
14051 

32.  Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин 

16199 

33.  
Повар 16675 

34.  
Прессовщик на гидропрессе   17054 

35.  
Проходчик 17491 

36.  
Машинист ПСМ 14008 

37.  Сварщик ручной дуговой сварки 

плавящимся покрытым электродом 
- 

38.  Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автома-

тике 

18494 

39.  Слесарь по обслуживанию и ремонту 

оборудования 
18523 
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40.  Слесарь по ремонту дорожно- строи-

тельных машин и тракторов 
18522 

41.  Слесарь по эксплуатации  и ремонту 

газового оборудования 
18554 

42.  Слесарь по эксплуатации и ремонту 

подземных газопроводов 
18556 

43.  
Слесарь-ремонтник 18559 

44.  
Слесарь сантехник  18560 

45.  
Стволовой (подземный)                                 18850 

46.  
Стропальщик 18897 

47.  
Токарь 19149 

48.  
Шихтовщик 19612 

49.  Электромонтер по ремонту и обслу-

живанию оборудования 
19861 

50.  Электрослесарь по обслуживанию и 

ремонту  
19931 

 

Заказчиками образовательных услуг по данному виду образовательных программ являют-

ся как предприятия и организации региона, так и непосредственно граждане. 

 

Сведения о количестве граждан, завершивших обучение  

по программам профессионального обучения – программам повышения  

квалификации рабочих и служащих 

  

Количество 

граждан, за-

вершивших 

обучение  

В том числе по програм-

мам в объеме 

Кол-во трудоустро-

енных из числа за-

вершивших обуче-

ние 

До 

100 

час. 

До 

500 

час. 

 

 

До 

1000 

час. 

Свыше  

1000  

час. 

Всего обучающихся 215  215 - - 215 

- по направлениям орга-

нов по труду и занятости 

18 - 18 - - 18 

- по направлениям пред-

приятий, организаций 

18 - 18 - - 18 

- за счет собственных 

средств 

179  179         

 

- - 179 

Аккумуляторщик 
1 

- 
1 

- - 
 

Бригадир шихтового 

двора в сталеплавильном 

и ферросплавном произ-

водстве 

1 

 

1 
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Количество 

граждан, за-

вершивших 

обучение  

В том числе по програм-

мам в объеме 

Кол-во трудоустро-

енных из числа за-

вершивших обуче-

ние 

До 

100 

час. 

До 

500 

час. 

 

 

До 

1000 

час. 

Свыше  

1000  

час. 

Бурильщик шпуров 11 - 11 - -  

Бурильщик эксплуатаци-

онного и разведочного 

бурения скважин на 

нефть и газ 

1 

- 

1 

- - 

 

Весовщик 5 - 5 - -  

Горнорабочий 3  3    

Горнорабочий на геоло-

гических работах 

7 
 

7 
  

 

Горнорабочий на марк-

шейдерских работах 

12 
 

12 
  

 

Горнорабочий подзем-

ный 

11 
 

11 
  

 

Дорожный рабочий 1  1    

Доставщик крепежных 

материалов в шахту 

4 
 

4 
  

 

Замерщик на топографо- 

геодезических и марк-

шейдерских работах 

1 

 

1 

  

 

Контролер продукции 

обогащения 

1 
 

1 
  

 

Крепильщик 25  25    

Кузнец на молотах и 

прессах 

1 
 

1 
  

 

Лаборант химического 

анализа 

7 
 

7 
  

 

Машинист буровой уста-

новки 

13 
- 

13 
- - 

 

Машинист конвейера 1  1    

Машинист крана  1  1    

Машинист крана автомо-

бильного 

3 
 

3 
  

 

Машинист мельниц 2  2    

Машинист механическо-

го оборудования земле-

сосных, плавучих неса-

моходных снарядов и 

грунтонасосных устано-

вок 

2 

- 

2 

- - 

 

Машинист насосных 

установок 

2 
 

2 
  

 

Машинист ПДМ 2  2    
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Количество 

граждан, за-

вершивших 

обучение  

В том числе по програм-

мам в объеме 

Кол-во трудоустро-

енных из числа за-

вершивших обуче-

ние 

До 

100 

час. 

До 

500 

час. 

 

 

До 

1000 

час. 

Свыше  

1000  

час. 

Машинист электрическо-

го оборудования земле-

сосных, плавучих неса-

моходных снарядов и 

грунтонасосных 

2 

 

2 

  

 

Огнеупорщик 1  1    

Оператор котельной 3  3    

Оператор по добыче 

нефти, газа и газового 

конденсата 

2 

 

2 

  

 

Оператор по исследова-

нию скважин  

5 
 

5 
  

 

Оператор поста управле-

ния 

2 
 

2 
  

 

Оператор пульта управ-

ления 

4 
 

4 
  

 

Оператор технологиче-

ских установок 

1 
 

1 
  

 

Оператор электронно-

вычислительных и вы-

числительных машин 

1 

 

1 

  

 

Повар 1  1    

Прессовщик на гидро-

прессе   

13 
 

13 
  

 

Проходчик 7  7    

Машинист ПСМ 2  2    

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся по-

крытым электродом 

1 

 

1 

  

 

Слесарь по контрольно-

измерительным прибо-

рам и автоматике 

8 

 

8 

  

 

Слесарь по обслужива-

нию и ремонту оборудо-

вания 

6 

- 

6 

- - 

 

Слесарь по ремонту до-

рожно- строительных 

машин и тракторов 

1 

- 

1 

- - 

 

Слесарь по эксплуатации 

и ремонту газового обо-

рудования 

1 

- 

1 

- - 

 

Слесарь по эксплуатации 4 - 4 - -  
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Количество 

граждан, за-

вершивших 

обучение  

В том числе по програм-

мам в объеме 

Кол-во трудоустро-

енных из числа за-

вершивших обуче-

ние 

До 

100 

час. 

До 

500 

час. 

 

 

До 

1000 

час. 

Свыше  

1000  

час. 

и ремонту подземных га-

зопроводов 

Слесарь-ремонтник 4 - 4 - -  

Слесарь сантехник  2 - 2 - -  

Стволовой (подземный) 1 - 1 - -  

Стропальщик 1 - 1 - -  

Токарь 1 - 1 - -  

Шихтовщик 1 -  - -  

Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию 

оборудования 

11 

- 

11 

- - 

 

Электрослесарь по об-

служиванию и ремонту  

 

1 
 

 

1 
  

 

 

 

Сведения о количестве граждан, завершивших обучение  

по программам обучения повышения квалификации  

(курсы целевого назначения) 

  

  

Количество 

граждан, за-

вершивших 

обучение  

В том числе по програм-

мам в объеме 

Кол-во трудо-

устроенных из 

числа завершив-

ших обучение 

До 

100 

час. 

До 

500 

час. 

 

 

До 

1000 

час. 

Свыше  

1000  

час. 

 

Всего обучающихся: 

 

 

616 

 

 

616 

 

  

 

1.Охрана труда (всего) 
 

352 

 

352 

 
  

 

Охрана труда для руководи-

телей и специалистов (вне-

очередная) 

 

 

95 

 

 

95 

 

  

 

Охрана труда для руководи-

телей и специалистов (оче-

редная) 

 

 

257 

 

 

257 

 

  

 

2.Программы  обучения 

при работе на высоте (все-

го) 

 

 

128 

 

 

128 

 

  

 

Программа  обучения при ра-    
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Количество 

граждан, за-

вершивших 

обучение  

В том числе по програм-

мам в объеме 

Кол-во трудо-

устроенных из 

числа завершив-

ших обучение 

До 

100 

час. 

До 

500 

час. 

 

 

До 

1000 

час. 

Свыше  

1000  

час. 

боте на высоте (работники 1 

группы) 

 

1 

 

1 

Программа  обучения при ра-

боте на высоте (работники 2  

группы) 

 

 

2 

 

 

2 

 

  

 

Программа  обучения при ра-

боте на высоте (работники 3 

группы) 

 

 

125 

 

 

125 

 

  

 

 

3.Оказание первой помощи 

 

21 

 

21 

 
  

 

 

4.Допуск к работам  (всего) 

 

115 

 

115 

 
  

 

Допуск к обслуживанию под-

земных газопроводов 

 

4 

 

4 

 

  

 

Допуск к проведению газооб-

разных работ 

 

2 

 

2 

 

  

 

Допуск к работе в газозащит-

ной аппаратуре 

 

4 

 

4 

 

  

 

Допуск к работе в качестве 

специалиста осуществляю-

щих контроль скважин 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

  

 

Допуск к эксплуатации и ре-

монту объектов газового хо-

зяйства металлургических 

предприятий и производств 

трубопроводов газообразного 

кислорода, аргона  

 

 

 

 

 

58 

 

 

 

 

 

58 

 

  

 

Допуск к обслуживанию 

управлению и ПСМ различ-

ных типов 

 

 

2 

 

 

2 

 

  

 

Допуск к сбору, транспорти-

рованию, обработке, утили-

зации, обезвреживанию, раз-

мещению отходов I-IV класса 

опасности 

 

 

 

 

 

44 

 

 

 

 

 

44 
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Трудоустройство выпускников 

 

СОФ МГРИ постоянно осуществляется взаимодействие с предприятиями и учре-

ждениями Белгородской области и других регионов в рамках содействия трудоустройству 

выпускников. В числе основных мероприятий в рамках развития сотрудничества СОФ 

МГРИ с партнерами – предприятиями-работодателями и содействия трудоустройству вы-

пускников в 2021 году следующие: 

- организованы встречи, презентации, практико-ориентированные занятия, вебина-

ры, проводимые профильными организациями: ООО «Управляющая компания «Славян-

ка», АО «Лебединский ГОК», АО «Стойленский ГОК», АО «Комбинат КМАруда», ООО 

УК «Рудгормаш»; 

-  несколько раз в год проходят ярмарки – вакансий, с привлечением работодате-

лей-партнеров; 

- присутствие представителей профильных организаций на защитах ВКР (АО «Ле-

бединский ГОК», АО «Стойленкий ГОК», АО «Комбинат КМАруда, ООО «Газпромнефть 

– ГЕО», ООО «ВИОГЕМ». 

Студенты СОФ МГРИ принимали активное участие в международном инженерном 

чемпионате CASE-IN (Осенний кубок). 

Поддерживается в актуальном состоянии страница в социальной сети «Вконтакте», 

кроме того на сайте СОФ МГРИ есть раздел трудоустройство выпускников, где представ-

лена актуальная информация по рынку труда. 

С целью содействия трудоустройству выпускников в СОФ МГРИ проводятся раз-

личные мероприятия: консультации по вопросам самопрезентации и информирования о 

состоянии рынка труда, беседы по психологической подготовке к выпуску из учебного 

заведения, личностная диагностика с целью выявления адаптационных возможностей 

личности. Проводится организация временного трудоустройства (по срочным трудовым 

договорам).  

Трудоустройства студентов, завершивших обучение, является одной из самых ак-

туальных. С целью оценки востребованности выпускников СОФ МГРИ в филиале функ-

ционирует Служба содействия трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда.  

Работа Службы не ограничивается рамками только своего учреждения. Служба со-

трудничает с организациями-работодателями, ЦЗН города и Белгородской области, 

Управлением по делам молодежи, СМИ и другими организациями, способными оказать 

помощь в повышении конкурентоспособности и трудоустройстве выпускников.  

Выпускники филиала работают на крупных промышленных предприятиях, в науч-

но-исследовательских центрах, международных и российских компаниях, в государствен-

ных структурах.  

В последние годы большой интерес к выпускникам филиала проявляют предприя-

тия малого и среднего бизнеса. По отзывам работодателей, выпускники СОФ МГРИ име-

ют необходимый уровень подготовки, получают хорошие теоретические знания, обладают 

навыками практической работы и могут самостоятельно решать сложные профессиональ-

ные и управленческие задачи.  

 

Оценка востребованности выпускников СПО 

 

С целью оказания помощи студентам в поиске работы, а также развития понимания 

сущности и социальной значимости своей будущей профессии, для студентов проводятся 

информационные и обучающие семинары, ярмарки вакансий, «круглые столы», презента-

ции и иные мероприятия, направленные на решение проблем профессиональной адапта-

ции и трудоустройства молодёжи.  
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Показателем качества подготовки выпускников является востребованность их на 

рынке труда. Ежегодно в СОФ МГРИ проводится мониторинг занятости и профессио-

нальной деятельности выпускников.  

Так анализ трудоустройства выпускников СОФ МГРИ, завершивших обучение в 

2021 году, показывает, что сразу после окончания СОФ МГРИ трудоустроились 44,3 % 

выпускников, продолжили обучение в ВУЗах — 12 % студентов.  

Информация о трудоустройстве выпускников 2021 года по каждой образователь-

ной программе представлена в Таблице. 

 

Справка 

 по трудоустройству выпускников   

по программам среднего профессионального образования очной и заочной формы 

обучения в 2021 год 

 

Наименование специаль-

ностей 

Всего 

выпуск-

ников 

(в разрезе 

специ-

ально-

стей) 

Трудоустроены Продолжают 

обучение 

РА Д/о 

21.02.02 Бурение нефтяных и 

газовых скважин 

17 7 - 10 - 

21.02.08 Прикладная геодезия 21 4 10 7 - 
21.02.10 Геология и разведка 

нефтяных и газовых месторож-

дений 

18 6 2 10 - 

21.02.12 Технология и техника 

разведки МПИ 

8 5 - 3 - 

21.02.13 Геологическая съёмка, 

поиски и разведка МПИ 

16 9 3 4 - 

21.02.14 Маркшейдерское дело 10 7 1 2 - 

21.02.11 Геофизические мето-

ды поисков и разведки м.п.и.  

26 10 2 14 - 

21.02.09 

Гидрогеология и инженерная 

геология  

12 11 1 - - 

15.02.03 

Техническая эксплуатация гид-

равлических машин, гидропри-

водов и гидропневмоавтоматики 

25 7 - 18 - 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

35 14 4 15 2 

38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) 

6 6    

ИТОГО: 194 86 23 83 2 
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Аналитическая справка  

трудоустройства выпускников по программам подготовки высшего образования  

за 2021г. 

Общий выпуск за период составляет 71 человек, по 7 образовательным программам. 

Из представленных диаграмм можно сделать следующие выводы: 

Трудоустроено по специальности: 63 человека. 

Выпускники – граждане иностранных государств – 9 человек. 

В целом можно сделать вывод о том, что уровень трудоустроенных по специальности сту-

дентов составляет 88,7%.  

 
Сведения по трудоустройству выпускников СОФ МГРИ по программам высшего образования за 2021 

год 

Код специ-

альности 

Специальность 
Кол-во вы-

пускников 

Трудоустроены 

по специаль-

ности 

Выпускники 

– граждане 

иностранных 

государств 

В отпуске 

по уходу 

за ребен-

ком 

21.05.04 

Горное дело специали-

зация «Маркшейдер-

ское дело» 

10 9 0 0 

21.05.04 

Горное дело специали-

зация «Открытые гор-

ные работы»   

16 14 0 0 
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21.05.02 

Прикладная геология 

специализация «Геоло-

гия нефти и газа» 

15 13 2 0 

21.05.02 

Прикладная геология 

специализация «Геоло-

гическая съемка, поис-

ки и разведка место-

рождений твердых по-

лезных ископаемых» 

6 5 0 0 

21.05.03 

Технология геологиче-

ской разведки специа-

лизация «Геофизиче-

ские методы поисков и 

разведки месторожде-

ний полезных ископае-

мых» 

15 13 7 0 

38.03.01 Экономика 5 5 0 0 

21.03.01 Нефтегазовое дело 4 4 0 0 

 

ИТОГО 71 63 9 0 
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Выводы: 
В организации трудоустройства выпускников СОФ МГРИ находится в постоянном 

тесном взаимодействии с социальными партнерами –предприятиями, составлен реестр пред-

приятий, по имеющимся вакансиям рабочих мест, заключены договора о практической подго-

товке с потенциальными работодателями. 

Ведется работа по поиску предприятий и вакансий, удовлетворяющих запросам вы-

пускников СОФ МГРИ. 

Анализ трудоустройства выпускников позволяет сделать вывод о востребованности 

их на рынке труда.  

 

Формирование библиотечного фонда в 2021 г. 

 

Наименование показате-

лей 

Поступило 

экземпля-

ров за от-

четный год 

Выбыло 
экземпля-
ров за от-

четный год 

Состоит на 

учете эк-

земпляров 

на конец 

отчетного 

года 

Выдано эк-

земпляров 

за отчет-

ный год 

в том чис-

ле студен-

там 

Объем библиотечного 

фонда — всего  
123 309 58835 68871 63234 

из него литература: 

учебная 
4 81 51119 
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в том числе обяза-

тельная 
- - 45330 

  

учебно-методическая 
29 - 1705 

  

в том числе обяза-

тельная 
- - 951 

  

художественная 
- 30 3043 

  

научная 
90 198 2968 

  

Из строки 01: печатные 
документы 

94 309 58542 

  

аудиовизуальные мате-

риалы 
- - - 

  

документы на микро-

формах 
- - - 

  

электронные документы 
29 - 293 

  

 

 

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 
 

Наименование показателей Величина показателя 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 48 

в том числе оснащены персональным компьютером 5 

из них с доступом к Интернету 5 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, 

чел. 

1684 

из них обучающихся в организации, чел. 1620 

Число посещений, человек 30312 

Информационное обслуживание: 

 число абонентов , единиц 

27 

выдано справок, единиц 362 

Наличие электронного каталога в библиотеке  да 

доступ через Интернет к электронному каталогу да 

доступ через Интернет к полнотекстовым электронным ре-

сурсам библиотеки 

да 

Обеспечение образовательного процесса официальными, периодическими,  

справочно-библиографическими изданиями, научной литературой 
 

 

N   

п/п 

 

Типы изданий 

 

Количество  

наименований 

Количество    

однотомных    

экземпляров,   

годовых и 

(или) 

многотомных   
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комплектов 

1.   Официальные издания (сборники законода-

тельных актов, нормативных  правовых ак-

тов и кодексов Российской  Федерации (от-

дельно изданные,  продолжающиеся и пери-

одические))        

56 229 

2. Общественно-политические и научно-

популярные периодические издания  (журна-

лы и газеты)                      

14 312 

3.   Научные, отраслевые  периодические изда-

ния (по профилю (направленности образова-

тельных программ)               

36 1404 

4.1. энциклопедии (энциклопедические    

словари)                                

28 221 

4.2. отраслевые словари и справочники (по про-

филю (направленности)  образовательных 

программ)               

97 1019 

4.3. текущие и ретроспективные отраслевые  

библиографические пособия (по профилю  

(направленности) образовательных        

программ)                               

- - 

5.   Научная литература         407 703 

 

 

Обеспечение образовательного процесса электронными ресурсами,  

в том числе электронной библиотечной системой  

N 

п/п 

Основные сведения об электрон-

но-библиотечной системе 
Краткая характеристика 

1 

Наименование ЭБС, предоставля-

ющей возможность круглосуточно-

го дистанционного индивидуально-

го доступа для каждого обучающе-

гося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет, 

адрес в сети Интернет 

1. Электронная библиотечная система ООО 

«Книжный Дом Университета» (БиблиоТех)     

https://mgri-rggru.bibliotech.ru 

 

2. Электронно-библиотечная система «Изда-

тельство Лань» www.e.lanbook.com   

 

3. Электронно-библиотечная система «eli-

brary» / Правообладатель: Общество с ограни-

ченной ответственностью «РУНЭБ» (RU) 

http://elibrary.ru 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС 

ЮРАЙТ»  https:// www.urait.ru.  

5. Электронные образовательные ресурсы ав-

торов МГРИ  – База данных собственной ге-

нерации 

https://mgri.ru/fondi/libraries/ 

2 

 

Сведения о правообладателе ЭБС и 
заключенном с ним договоре, 
включая срок действия заключен-
ного договора 

1.  Контракт № 111-2021 от 09 февраля 2021 
г. (по договору с 22.02.2021 г. по 21.02.2022 
г.) 
 

https://mgri-rggru.bibliotech.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://www.urait.ru/
https://mgri.ru/fondi/libraries/
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 2.  Договор №2-2021 от 09 февраля 2021г.  
(по договору с 27.02.2021 г. – 26.02.2022 г.) ;  
Соглашение о сотрудничестве №1 от 09 фев-
раля 2021 г.  (по соглашению с 27.02.2020 г. 
по 26.02.2021 г.)    
   Договор №4-2021 от 09 февраля 2021г.  ( по 
договору с 27.02.2021 г. – 26.02.2022 г.)           
3.  Договор№SU-982/2020 от 30 декабря 2020 
г.  сроком 1 год и 9 последующих лет – к ука-
занным изданиям, вышедшим в 2020году. 
4.  Договор №108-2020 от 10 июня 2020г. (по 
договору с 10.06.2020 по 09.06.2021 г.) Дого-
вор №С 25-2021 от 03 июня 2021 г. (по дого-
вору с 10.06.2021 по 09.06.2022 г.) 
5.  Приказ №01-06/634 от 09.09.2010 «Об 

электронной коллекции информационных 

образовательных ресурсов» 

- Приказ №01-06/86 от 02.04.2014 «Об обеспе-

чении доступа обучающихся 

Российского государственного геологоразве-

дочного 

университета имени Серго Орджоникидзе 

(МГРИ-РГГРУ) к электронно-библиотечной 

системе» 
(бессрочный пополняемый ресурс) 

3 

 

Сведения о наличии зарегистриро-
ванной в установленном порядке 
базы данных материалов ЭБС 

№ государственной регистрации: 

1.  Свидетельство № 2010620695от 19.11.2010 

г. 

2.  Свидетельство № 2017620439 от 

18.04.2017 г. 

Свидетельство №2011620038 от 11.01.2011 г. 

3.  Свидетельство №2019620699 от 29.04.2019 

г. 

4.  Свидетельство № 2013620832 от 

15.07.2013 г. 

4 

Сведения о наличии зарегистриро-
ванной в установленном порядке 
электронного средства массовой 
информации 

1.  Эл № ФС 77-42354 от 20.10.2010 г. 

2.  Эл № ФС 77-71194от 27.09.2017 г. 

Эл № ФС77-42547 от 03.11.2010 г.   

3.  Эл № ФС 77-42487 от 27.10.2010 г. 

4.  ЭЛ № ФС77-78116 от 13.03.2020 г. 

5 
Наличие возможности индивиду-
ального доступа  
 

1.  по IP-адресу вуза (предварительно зареги-
стрировав свой личный кабинет, находясь 
внутри сети вуза)  
без ограничения количества пользователей и 
доступов  
2. по IP-адресам вуза (предварительно заре-
гистрировав свой личный кабинет, находясь 
внутри сети вуза) без ограничения количества 
пользователей и доступов 
3.  по IP-адресам вуза (предварительно заре-
гистрировав свой личный кабинет, находясь 
внутри сети вуза) 
без ограничения количества пользователей и 
доступов 
4. по IP-адресам вуза (предварительно заре-
гистрировав свой личный кабинет, находясь 
внутри сети вуза) 
без ограничения количества пользователей и 
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доступов  
5. без ограничения количества пользователей 
и доступов  

 
 

Актуальной остается проблема обновление фонда библиотеки по профессиональ-

ным дисциплинам. Эффективным дополнением к классическим изданиям является разра-

ботанные преподавательским составом учебные и учебно-методические пособия. Подго-

товленные разработки включают актуальный материал по каждой конкретной учебной 

дисциплине, междисциплинарному курсу, модулю, проходят рецензирование. Их исполь-

зование позволяет проектировать целостный учебный процесс, в котором учитываются 

специфика учебных дисциплин. 

Труды работников СОФ МГРИ за 2021 год находятся в открытом доступе на сайте 

библиотеки в сети Интернет, расположенном по адресу:  http://biblio.sofmgri.ru в разделе 

библиотека. 

Основной задачей информационно-технического обеспечения является повышение 

эффективности образовательного процесса.  

Структурным подразделением, отвечающим за реализацию поставленной задачи, 

является отдел автоматизации информационных технологий (ОАИТ), оснащенный, в том 

числе, современным комплексом множительной техники. 

 

 

Информационная инфраструктура 

 

В СОФ МГРИ в учебном процессе используется 6 компьютерных классов. в кото-

рых установлено 65 современных компьютеров. В компьютерных классах СОФ МГРИ ис-

пользуется прикладное программное обеспечение (далее – ПО) различных типов: 

 пакет офисных программ; 

 ПО для управления проектами; 

 правовые системы; 

 ПО для статистической обработки данных; 

 пакеты мультимедиа-редактирования. 

Системное ПО в компьютерных классах состоит из Microsoft Windows 7/10 

Professional, Microsoft Office Professional Plus 2013/2016, антивирусное ПО - Eset Nod32. 

Наиболее востребованными учебными программами являются:  

 ГИС ГЕОМИКС, 

 КОМПАС-3D LT, 

 Autodesk AutoCad, 

 CorelDraw Graphics Suite 2017 Edu Lic, 

 УПРЗА Эколог, 

 MINEFRAME 7.0, 

 комплекс программных продуктов КРЕДО. 

 

Стационарным проекционным оборудованием оснащено 30 учебных аудиторий. 

Актовый зал оснащен комплектом звукоусилительной аппаратуры и интерактивным 

мультимедийным оборудованием. Конференц-зал оснащен интерактивным мультимедий-

ным оборудованием и системой видеоконференцсвязи. Для углубленного изучения ино-

странных языков в 2021 году приобретен современный цифровой лингафонный кабинет.  

Продолжается развитие «Лаборатории беспилотных летательных аппаратов». В 

2021 году СОФ МГРИ был приобретен промышленный квадрокоптер DJI Matrice 300 RTK 

Combo. 

http://biblio.sofmgri.ru/
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В 2021 году продолжилось дооснащение учебного процесса техникой и программ-

ным обеспечением, были приобретены:  

 портативный измеритель магнитной восприимчивости - каппаметр ПИМВ; 

 демонстрационный макет «Взрывной блок карьера»; 

 демонстрационный макет «Элементы залегания слоев»; 

 оптический микроскоп; 

 мультимедийный учебный курс "Открытые горные работы". 

 

Для лаборатории имитации процессов бурения на нефть и газ приобретен трена-

жер-имитатор бурения «Кресло бурильщика». Для электротехнической лаборатории СОФ 

МГРИ в 2021 году был приобретен комплект учебного лабораторного оборудования 

"Электрические и магнитные цепи, электротехника и основы электроники, электрические 

машины и привод". Для учебно-научной лаборатории обработки камня в 2021 году были 

приобретен камнерезный станок. 

Информационно-вычислительная инфраструктура СОФ МГРИ включает в себя 

пять серверов.  Из них четыре введено в эксплуатацию в 2021. Локальная вычислительная 

сеть охватывает 5 зданий кампуса СОФ МГРИ и обеспечивает доступ к локальным ресур-

сам для учебной и управленческой сетей, а также доступ в сеть Интернет по двум незави-

симым каналам с пропускной способностью 100 и 50 Мбит/с. 

Продолжается развитие и взаимная интеграция основных информационных систем 

СОФ МГРИ. К основным информационным системам СОФ МГРИ в части поддержки об-

разовательного процесса относятся: 

 учетно-аналитическая система управления учебным процессом (Программные па-

кеты Лаборатории ММИС); 

 система электронного онлайн-образования (LMS Moodle); 

 система автоматизированного составления расписания учебных занятий «1C: Ав-

томатизированное составление расписания»; 

 автоматизированная библиотечно-информационная система «Фундаментальная 

библиотека». 

 

 

Кадровое обеспечение 

 

Важнейшим условием, определяющим качество подготовки специалистов, без-

условно, является кадровое обеспечение образовательного процесса.  

В СОФ МГРИ штат профессорско-преподавательского состава и педагогических 

работников среднего профессионального образования укомплектован преподавателями, 

имеющими высшее образование, опыт научно-педагогической деятельности, ученые сте-

пени и ученые звания, а также квалификационные категории (для педагогических работ-

ников СПО), что обеспечивает соответствие их квалификации требованиям, вытекающим 

из содержания и организации образовательного процесса.  Все преподаватели профессио-

нального цикла имеют высшее образование (специалист, магистр), соответствующее про-

филю преподаваемых дисциплин. 

Преподаватели филиала отмечены многими правительственными и отраслевыми 

наградами, Почетными званиями Российской Федерации и Министерства образования и 

науки Российской Федерации, в том числе имеют: 

- Диплом Российского геологического общества – 18 чел.; 

- Почетная грамота Ассоциации геологических организаций – 26 чел.; 

- Почетная грамота агентства по недропользованию - 6 чел.; 

- Почетная грамота Министерства природных ресурсов – 6 чел.; 

- Нагрудный знак "Отличник разведки недр" – 4 человека 
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- Звание «Почетный работник среднего профессионального образования Россий-

ской Федерации» - 4 чел.; 

- Почетная грамота Минобрнауки – 7 чел. 

В 2021 году в реализации образовательных программ в СОФ МГРИ участвовало: 

- по программам высшего образования – 31 чел. профессорско-преподавательский 

состав (16,6 ставки), 

- по программам среднего профессионального образования – 52 педагогических ра-

ботников (52 ставок). 

 

Количественный и качественный состав ППС  

 

 Всего 

Из них имеют: 

ученую степень ученое звание 

доктора  
наук 

 
кандидата наук  PhD * профес-

сора 
доцента 

Всего профессорско-преподавательский  
состав 31 1 28 - 3 12 

 
В том числе штатных работников 15  13   5 

в том числе: 
заведующие кафедрами 1  1   1 

профессора -      

доценты 12  12   4 

старшие преподаватели 2      

преподаватели, ассистенты        

В том числе внутренних и внешних совме-
стителей 16 1 15  1 6 

Научные работники -      

Из численности ППС имеющие государ-
ственные почетные звания, лауреатов между-
народных и всероссийских конкурсов, лауре-
атов государственных премий 

 - - - - - 

Кроме того: 
Численность работников ППС, работающего 
по договорам гражданско-правового харак-
тера 

      

 

 

Количественный и качественный состав ОПОП и ПЦК (СПО) 

 
№ 

 

ПЦК: 

 

Преподаватели (чел.) Имеют квалификацион-

ную категорию/ученую 

степень(чел.) 

Без катего-

рии/ уч. 

степени 

Ш
та

тн
ы

е 
  

  
  

В
н

у
тр

е
н

н
и

е 

со
в
м

ес
ти

те
л
и

 

В
н

еш
н

и
е 

со
в
м

е-

ст
и

те
л

и
 +

 д
о

го
в
о

р
 

Г
П

Х
 

В
С

Е
Г

О
 

В I к / наук чел. % 

 

 

1 ПЦК гуманитарных и социаль-

ных дисциплин  

6 2 - 8 6  - 2 25 

2 ПЦК математики, физики, ин-

форматики 

4 - - 4 4  -   

3 ПЦК физической культуры и 

ОБЖ 

2 1 - 3 1   2 66 
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4 ОПОП по специальности 

21.02.02 Бурение нефтяных и 

газовых скважин 

3 - - 3 2 - - 1 33 

5 ОПОП 21.02.04 Землеустрой-

ство 

3 - - 3 3 - - - - 

6 ОПОП 21.02.08 Прикладная 

геодезия 

3 - - 3 2 1    

7 ОПОП по специальности 

21.02.09 Гидрогеология и ин-

женерная геология 

4 - - 4 3  1** 1 25 

8 ОПОП по специальностям 

21.02.10 Геология и разведка 

нефтяных и газовых месторож-

дений 

3 - - 3 2 - - 1 33 

9 ОПОП по специальности 

21.02.11 Геофизические методы 

поисков и разведки  

4 - - 4 3 1 - - - 

10 ОПОП по специальности 

21.02.12 Технология и техника 

разведки МПИ 

2  - 2 2   - - 

11 ОПОП по специальности 

21.02.13 Геологическая съемка 

поисков и разведки МПИ 

2   2 1   1 50 

12 ОПОП по специальности 

21.02.14 Маркшейдерское дело 

3   3 3     

13 ОПОП по специальности 

15.02.03 Техническая эксплуа-

тация гидроприводов и гидроп-

невмоавтоматики 

2 1  3 3     

14 ОПОП по специальности 

23.02.03 Техническое обслужи-

вание и ремонт автомобильного 

транспорта 

1   1 1     

15 ОПОП по специальностям 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  

38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет 

3 3  6 4 1 1* 1 16 

Всего на конец 2021г.: 45 
 

7 
 

- 
 

52 
 

40 

 
3 

 
1**+1*

=2 
 

9 

 

Примечания: 

В – высшая квалификационная категория; *- преподаватели, которые не имеют квалификационной кате-

гории, но являются кандидатами наук; ** - преподаватели, которые одновременно являются кандидатами 

наук и имеют высшую квалификационную категорию 

 

В соответствии с установленными требованиями к преподавательской деятельно-

сти в СОФ МГРИ привлекаются также преподаватели из числа действующих руководите-

лей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений региона., в том 

числе для руководства дипломными работами, участия в квалификационных экзаменах, 

ГИА.  

Средний возраст штатных научно-педагогических работников составляет 51 год. 

Численность штатных ППС, имеющих ученую степень кандидата наук, в возрасте 

до 40 лет — 2 человека (13%), с учетом работников на условиях штатного совместитель-

ства — 8 человек (27%). 

Доля НПР до 45 лет к общей численности ППС и научных работников на 1 октября 

2021 г., включая внешних совместителей, составляет 39 % (12 человек) без учета занима-

емых ставок. 

Средний возраст преподавателей (СПО) составляет 56 лет. 
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Доля молодых преподавателей СПО: 

— до 30 лет — 1 человека (2 %), 

— до 35 лет — 4 человека (10 %), 

— до 40 лет — 6 человек, (14 %) от общего числа преподавателей (СПО). 

Анализ возрастного состава научно-педагогических работников ВО и преподавате-

лей СПО характеризует штат преподавателей и внутренних совместителей филиала как 

способный обеспечивать высокий уровень преподавания учебных дисциплин и качествен-

ное обеспечение учебного процесса еще на протяжении длительного времени. 

Система повышения квалификации педагогического состава в филиале организо-

вана в достаточной степени и состоит из коллективных и индивидуальных форм развития 

профессионального мастерства: взаимопосещение занятий, работа школы начинающего 

педагога, поведение единых методических дней, тематических педагогических советов, 

проблемных семинаров, педагогических и научно-технических чтений, открытых лекций 

и т.д.  

Повышение квалификации преподавателей проводится не реже одного раза в три 

года и осуществляется в институтах (на факультетах) переподготовки и повышения ква-

лификации, в структурных подразделениях других вузов и головного вуза, имеющего пра-

во ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального 

образования - как дистанционно, так и с отрывом от основной работы и во внеурочное 

время. Кроме этого, преподаватели повышают свой профессиональный уровень на произ-

водственных стажировках, а также участвуя в работе научных и методических семинаров 

и конференций.  

 

Обучение по инфор-

мационно-

коммуникационным 

технологиям  

Стажировки на 

предприятиях ин-

дустриальных  
партнеров  

Повышение квали-

фикации (1 катего-

рия) 

 

Повышение квали-

фикации (высшая 

категория) 

 

78 человек  12 человек  2 человека 32 человека 

 

В целях обеспечения высоких стандартов преподавания, стимулирования целена-

правленного и непрерывного повышения профессионализма педагогических работников, 

эффективности и качества преподавания директором филиала утвержден и выполняется 

Перспективный план аттестации педагогических работников на период с 2018 по 2022 

год.     

Рейтинговая система диагностики уровня развития педагогической деятельности 

позволяет с максимальной объективностью и достоверностью выявить важнейшие показа-

тели работы преподавателя, которые составлены в соответствии с квалификационными 

требованиями к деятельности педагога и специфики образовательного процесса в каждом 

конкретном учебном году. 
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Администрация СОФ МГРИ уделяет особое внимание укреплению научно-

педагогического потенциала образовательного учреждения. Созданы благоприятные 

условия для профессионального роста молодых преподавателей - обучение в аспирантуре 

головного вуза. 

 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

Научно-исследовательская деятельность является одним из важнейших направле-

ний работы по подготовке специалистов в Старооскольском филиале МГРИ, включающая 

в себя: 

- выполнение научно-исследовательских работ; 

- научно-исследовательскую работу студентов и молодых ученых; 

- проведение конференций; 

- создание и поддержание необходимой инфраструктуры и материально-

технической базы, обеспечивающих качественный научно-образовательный процесс в со-

ответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Основыне научные направления СОФ МГРИ: 
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Научные мероприятия, проводимые на базе СОФ МГРИ 

- В рамках IX областного фестиваля науки внутривузовский инженерный турнир 

«Case-in» по направлению «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия» (09.10.2021 г.) 

- В рамках VIII областного фестиваля науки научный марафон «Геология и мине-

ралогия» (10.10.2021 г.) 

- VI Международная просветительская акция «Географический диктант» (г. Старый 

Оскол, 14 ноября 2021 года) – организация площадки на базе филиала. 

            - Региональная секция XV Международной научно-практической конференции           

«Новые идеи в науках о Земле»  (01.04.2021 года) 

 Достигнуты договоренности об использовании научно-исследовательских резуль-

татов МГРИ в работе Михайловского ГОКа  

Для реализации программы социально-экономического развития региона были за-

пущены проекты:  

 Создание образовательного центра по развитию цифрового и научно-технического 

творчества «I-GEO»  

 Создание СЦК WorldSkills по компетенции «Прикладная геодезия»  

 Создание технического центра «Беспилотник»  

 Создание открытой образовательной лаборатории «Музей КМА»  

 Создание образовательного центра наук о Земле  

Научно-исследовательская деятельность педагогических работников филиала отра-

жается в публикациях, а также представляются в виде докладов и тезисов на научных ме-

роприятиях различного уровня. Преподавателями Старооскольского филиала за отчетный 

период опубликовано более 80 научных работ. 

Научная работа студентов является одной из важнейших форм повышения уровня 

знаний, которая традиционно рассматривается и широко используется в практической де-

ятельности. 

Всего в научно-исследовательской работе приняли участие более 30 студентов раз-

личных специальностей и направлений СОФ МГРИ.  

Мероприятия, в которых приняли участие студенты и преподаватели  

СОФ МГРИ в 2021 году 
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 Региональная секция XV Международной научно-практической конференции            

«Новые идеи в науках о Земле»  (01.04.2021 года); 

 Внутривузовский инженерный турнир «Case-in» по направлению «Прикладная гео-

логия, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия»; 

 Научный марафон «Геология и минералогия»; 

 «Познай себя» Психологический тренинг: «Что вы знаете о себе как о личности?» 

Рекомендации для собственного развития и профессионального становления. 

 

Заключены договоры о сотрудничестве с ООО БЮЗ «Арт КАРАТ», АО «Комбинат 

КМАруда», ОАО «СГОК», АО «ЛГОК», Горным институтом Кольского научного центра 

РАН.  

Научно-исследовательская деятельность педагогических работников филиала от-

ражается в публикациях, а также представляются в виде докладов и тезисов на научных 

мероприятиях различного уровня. Преподавателями Старооскольского филиала за отчет-

ный период опубликовано 83 научные работы, из них: 

 

Уровень публикации Количество публикаций 

Web of seines, Scopus  3 

ВАК 14 

В изданиях РИНЦ, в том числе 70 

в сборниках материалов конференций: 70 

- международных  70 

 

Сведения по публикационной активности студентов  

 

№ 

п/п 

Уровень публикации Кол-во публикаций  

1 Доклады на научных конференциях 36 

2 Международных, всероссийских, ре-

гиональных 

36 

3 Научные публикации 36 

4 Студенческие проекты 10 

 

 

 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

Продолжается подготовка специалистов из стран СНГ и дальнего зарубежья. В 

настоящее время по программам подготовки специалистов среднего звена и образователь-

ным программам высшего образования обучаются граждане Туркменистана, Украины, 

Казахстана, Азербайджана, Египта, Ирака и Сирии, Марокко. 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Организация внеучебной работы в Старооскольском филиале осуществляется на 

основе принципов государственной молодежной политики РФ, является неотъемлемой 

частью подготовки специалистов в геологической, экономической и юридической обла-

стях, проводится с целью формирования активной гражданской позиции молодёжи, со-

хранения и приумножения в них нравственных, культурных и моральных ценностей, то-

лерантности, общей культуры личности и общества. 

В основу внеучебной деятельности студентов СОФ МГРИ положена утвержден-

ная Ученым советом СОФ МГРИ Рабочая программа воспитания, включающая в себя 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое, научно-

образовательное, профессионально-трудовое, экологическое и физическое воспитание, 

как единый процесс систематического и целенаправленного воздействия на студента с це-

лью создания условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 

самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной саморе-

ализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравствен-

ном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

 Система управления воспитательной работой в СОФ МГРИ строится на основе 

принятой в нём системы управления функционированием и развитием, регламентируется 

соответствующими положениями о структурных подразделениях, должностными ин-

струкциями и локальными актами. 

Воспитательный процесс в Филиале реализуется на уровнях управления:  

– на уровне образовательной организации; 

– на уровне кафедры;  

– на уровне отделения;  

– на уровне иных структурных подразделений вуза (общежитие, библиотека и т.д.). 

Воспитательная работа ведется под непосредственным руководством директор 

СОФ МГРИ. Координирует работу данного направления заместитель директора по разви-

тию.  

Общее руководство и контроль за составлением и выполнением планов воспита-

тельной работы в Филиале осуществляет начальник воспитательно-социального отдела. В 
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состав воспитательно-социального отдела входят: социальный педагог, руководитель фи-

зического воспитания, педагог-психолог, педагог-организатор, заведующей музейной 

комнатой, воспитатель.   

Для решения тактических и оперативных задач созданы постоянно действующие 

коллегиальные органы управления образовательной организации: 

• Ученый совет СОФ МГРИ; 

• Учебно-воспитательная комиссия; 

• Совет профилактики правонарушений; 

• Совет родительской общественности и наставников СОФ МГРИ; 

• Жилищно-бытовая комиссия.  

В основной состав коллегиальных органов управления входят: директор и его заме-

стители, начальник воспитательно-социального отдела, заведующий общежитием, заве-

дующие кафедрами и отделениями, председатель Студенческого совета СОФ МГРИ, ку-

раторы групп. 

На уровне ВО – воспитательная работа выполняется решением воспитательных за-

дач кафедрами и происходит через выполнение соответствующих разделов ОПОП в рам-

ках отведенных академических часов в ходе работы со студентами в учебное, внеучебное 

время и в ходе контроля самостоятельной работы студентов и дополняется функциониро-

ванием системы кураторов студенческих академических групп. В индивидуальном плане 

преподаватель в разделе «Воспитательная работа» отражает мероприятия текущей воспи-

тательной работы на занятиях, в качестве куратора учебной группы и иные. В план-отчёт 

кафедры включается воспитательная работа кафедры.  

На уровне СПО –  решение воспитательных задач отделениями происходит через 

выполнение соответствующих разделов ОПОП в рамках отведенных академических часов 

в ходе работы со студентами в учебное, внеучебное время и в ходе контроля самостоя-

тельной работы студентов и дополняется функционированием системы кураторов студен-

ческих академических групп. В индивидуальном плане преподаватель в разделе «Воспи-

тательная работа» отражает мероприятия текущей воспитательной работы на занятиях, в 

качестве куратора учебной группы и иные. В план-отчёт отделения включается воспита-

тельная работа отделения. 

 Воспитательная работа в СОФ МГРИ начинается в период комплектования групп и 

ведется в процессе обучения кураторами, заведующими отделениями и специалистами 

воспитательно-социального отдела в рамках межведомственного взаимодействия со всеми 

субъектами профилактики. Так же работу психолого-педагогической службы дополняют 

педагоги дополнительного образования – 5 человек, которые обеспечивают стабильную 

работу спортивных, творческих и патриотических объединений. На основании договоров 

социального партнерства, вовлеченность студентов во внеучебную деятельность обеспе-

чивают 4 общественных организаций.  

 Под патронажем ВСО функционируют 16 студенческих объединений. Все студен-

ческие объединения СОФ МГРИ делятся на направления, формирующиеся по принципу 

одной целевой аудитории, схожести целей и задач, сферы деятельности.  

1. Наука и инновации 

– Школа беспилотных летательных аппаратов 

– Студенческое научное общество 

– Школа юного геолога 

2. Общественное направление 

– Лагерь молодежного актива «ProLEED» 

– Выездная школа студенческого актива СОФ МГРИ «Шаг вперед»  

3. Медиа и продвижение 

– Студенческие СМИ 

– Молодежный медиацентр 

4. Межкультурное направление 
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– Совет иностранных обучающихся 

– Клуб интернациональной дружбы 

5. Интеллектуальное направление 

– Шахматно-шашечный клуб 

– Клуб молодого избирателя «Компас» 

6. Социальные стандарты и права студентов 

– Студенческий Совет общежития  

– Студенческая лаборатория социологических исследований 

7. Волонтерство 

– Волонтерская организация СОФ МГРИ  

8. Культура и творчество 

– Студия эстрадной песни 

– Студия танца 

– КВН  

– Школа ведущих  

9. Спортивное направление 

– Студенческий спортивный клуб СОФ МГРИ 

В процессе обучения реализуются следующие направления воспитательной дея-

тельности: 

- гражданское; 

- патриотическое; 

- духовно-нравственное; 

- культурно-просветительское;  

- научно-образовательное;  

- профессионально-трудовое; 

- экологическое; 

- физическое. 

 Профессионально-трудовое воспитание включает в себя ряд мероприятий, направ-

ленных на развитие психологической готовности к профессиональной деятельности по 

избранной профессии. Данное направление работы реализуется совместно с отделом до-

полнительного образования и международной деятельности и организационно-

аналитическим отделом во взаимодействии с Центром занятости населения, управлением 

по труду администрации Старооскольского городского округа и обеспечивает студентов 

актуальной информацией о востребованных профессиях на рынке труда, и оказывает со-

действие в получении необходимых дополнительных компетенций.  Взаимодействие ве-

дется с областным штабом Российских студенческих отрядов для предложения вакансий 

на летний период совершеннолетним студентам, а также с Центром занятости населения 

для поддержки во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан.  

 Прохождение оплачиваемой практики на профильных предприятиях также являет-

ся возможностью для самореализации студента. В перечне партнеров СОФ МГРИ более 

180 организаций, представляющих ежегодно места для прохождения практик не менее 400 

студентам. 

 Немаловажную роль в профессионально-трудовом воспитании играет доброволь-

ческая деятельность. Развитое волонтерское движение позволяет включить большое число 

студентов в добровольческую деятельность. В СОФ МГРИ реализуются следующие 

направления добровольческой деятельности: 

- социальное добровольчество, 

-научно-техническое волонтерство, 

- волонтеры просвещения, 

- событийное добровольчество (ивнт-волонтерство), 

- цифровое волонтерство, 

- спортивное добровольчество, 



56 

 

- арт-добровольчество, 

- медиа-волонтерство, 

- экологическое добровольчество. 

 Так же содействует профориентации студентов и абитуриентов Студенческая лабо-

ратория социологических исследований, которая совместно с педагогом-психологом ведет 

мониторинг профпригодности, выявляет профессиональную направленность студентов и 

абитуриентов. 

 Гражданское и патриотическое направления воспитательной деятельности осу-

ществляются с целью развития общегражданских ценностных ориентаций и правовой 

культуры, чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и бу-

дущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины через 

включение в общественно-гражданскую деятельность.   

 На базе филиала ведут свою работу объединения военно-патриотической, военно-

исторической, правоохранной и спасательной направленности:   

- ВПК «Альтаир» пожарно-спасательной направленности с элементами начальной воен-

ной подготовки. В программе работы клуба так же основы рукопашного боя, работа с бое-

вой техникой и оружием, основы первой медицинской помощи и выживания в чрезвычай-

ных ситуациях.  

- Клуб исторического фехтования «Стальной Оскал» прививает интерес к истории и спор-

ту. Тренерский состав активно ведет пропаганду здорового образа жизни и духовности 

среди молодежи. 

- Единственная среди образовательных организаций округа, зарегистрированная в реестре 

УМВД по Белгородской области в июне 2017 года, ведет свою работу Добровольная 

народная дружина СОФ МГРИ.  

- Для профилактики интернет – мошенничества, проявлений экстремизма и терроризма в 

интернет - пространстве, формирования культуры поведения в сети интернет и монито-

ринга виртуальной среды СОФ МГРИ ведет свою деятельность Кибердружина СОФ 

МГРИ.  

- По инициативе общественности города на базе Старооскольского филиала Российского 

государственного геологоразведочного университета открыто Белгородское региональное 

отделение Всероссийской общественной молодежной организации «Всероссийский сту-

денческий корпус спасателей». 

 Академическая мобильность как область международной деятельности и часть 

процесса интернационализации филиала дает возможность для обучающихся, преподава-

телей и административно-управленческих кадров погрузиться в другую этнокультурную 

среду с целью обмена опытом, приобретения новых знаний, реализации совместных про-

ектов. 

Международное сотрудничество в СОФ МГРИ реализуется в виде: 

– программ дополнительного образования; 

– стажировок; 

– участия в совместных научно-исследовательских и культурных проектах; 

– участия студентов в конкурсах различной направленности, проводимых МГРИ и СОФ 

МГРИ. 

 В связи с увеличением числа иностранных студентов, проживающих в общежитии, 

ведет свою деятельность Клуб интернациональной дружбы. Его работа направлена на 

продуктивную социализацию студентов-иностранцев в культурной среде, налаживание 

благоприятных связей между студентами и недопущение конфликтов на межнациональ-

ной почве. 

 Одной из основных задач воспитательной деятельности является привлечение ши-

рокого круга студентов к занятиям физической культурой и спортом, формирования у них 

потребности к физической активности, формирование культуры ведения здорового  
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и безопасного образа жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья. 

Работой по физическому воспитанию охвачены студенты всех курсов с учетом индивиду-

альных особенностей и состояния здоровья. На регулярной основе ведут свою работу 10 

спортивных секций, функционирует Студенческий спортивный клуб. 

 С 2020 года ведет свою работу секция парашютного спорта как часть подготовки 

специалистов геологического профиля, которая в многолетней истории образовательной 

организации играла немаловажную роль. Деятельность парашютной секции направлена на 

формирование положительной мотивации для вовлечения студентов и сотрудников обра-

зовательной организации в культуру спорта и здорового образа жизни. За весь период ра-

боты более 15 студентов и 2 преподавателя совершили парашютные прыжки. 

 Работа в рамках духовно-нравственного воспитания ведется индивидуально кура-

торами групп и путем участия студентов в крупных внутривузовских, городских и регио-

нальных мероприятиях. На регулярной основе организованы занятия в рамках федераль-

ного проекта «Диалоги на равных», муниципального проекта под патронажем Старо-

оскольской епархии «Духовные ключи». Еженедельно в группах проходят тематические 

кураторские часы. Ежедневно открыт для посещения культурно-просветительский центр 

«Родник».  

 Культурно-просветительское направление воспитательной работы осуществляется 

посредством организации досуговой, творческой и социально-культурной деятельности 

студентов по организации и проведению значимых событий и мероприятий с целью зна-

комства с материальными и нематериальными объектами человеческой культуры.  

СОФ МГРИ предоставляет широкую возможность выбора направлений для реали-

зации потенциала студентов, вовлечения различных студенческих групп в позитивную 

деятельность:  

 команда КВН «Република Доминикана», 

 вокальная студия «Аквамарин»,  

 шоу-балет «Шоколад», 

 Школа ведущих. 

КМИ «Компас» совместно со Студенческим научным обществом регулярно принима-

ет участие в интеллектуальных играх различного уровня, студенты ежегодно участвуют и 

помогают в организации научно-практических конференций, занимаются проектной дея-

тельностью. 

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего и среднего про-

фессионального образования определяют необходимость непрерывного развития исследо-

вательской компетентности обучающихся на протяжении всего срока их обучения посред-

ством учебно-исследовательской и научно-образовательной деятельности. 

За период обучения каждый обучающийся СОФ МГРИ самостоятельно под руковод-

ством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, курсовых, и в 

итоге – выпускную квалификационную работу (далее – ВКР). Именно в период сопровож-

дения преподавателем учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельно-

сти обучающегося происходит их субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не 

только исследовательский, но и воспитательный процесс, результатом которого является 

профессиональное становление личности будущего специалиста. Важным становится 

воспитание профессиональной культуры, культуры труда и этики профессионального об-

щения. 

Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-

ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения и ак-

тивизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в их большей самостоятель-

ности. Проектная технология способствует социализации обучающихся при решении за-

дач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества. 

В Филиале проекты реализуются в следующих направлениях деятельности: 

– исследовательские проекты; 
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– стратегические проекты; 

– организационные проекты; 

– социальные проекты; 

– технические проекты; 

– проекты в области молодежного предпринимательства, бизнес-проекты; 

– информационные проекты; 

– профориентационные проекты;  

– творческие проекты; 

– проекты в области студенческого самоуправления. 

Внеучебной деятельностью охвачены также студенты, проживающие в общежитиях.  

Студенты вовлекаются в воспитательный процесс посредством традиционных мероприя-

тий творческого и познавательного характера. 

Активно работает Совет общежития, созданный из числа наиболее активных студен-

тов, проживающих в общежитии, представляющих разные учебные подразделения. Для 

организации работы по самоуправлению в общежитии из числа проживающих избираются 

старосты этажей, которые входят в Совет общежития. Вместе с сотрудниками ВСО пред-

ставители совета общежития принимают участие в проверках санитарного состояния ком-

нат и мест общего пользования. Целью работы Совета общежития является создание не-

обходимых условий для проживания, проведение культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий.  

Эффективно работает психолого-педагогическая служба филиала. Педагогом-

психологом проводится работа по психологической диагностике студентов, психологиче-

скому просвещению и развитию, сопровождения адаптации, профилактике неблагоприят-

ных явлений в студенческой среде, психологическому консультированию.  Проведена ди-

агностика личностной готовности студентов к требованиям обучения в вузе. Изучены 

учебная мотивация, психологический климат, личностные особенности. Проводятся инди-

видуальные и групповые тренинговые занятий по адаптации первокурсников. По резуль-

татам психодиагностики подготовлены рекомендации. Помимо групповой работы прово-

дятся индивидуальные занятия и консультации. На каждого студента категории «группы-

риска» ведется карта психолого-педагогического сопровождения, которая заполняется в 

соответствии с индивидуально разработанной программой. Проводимая работа способ-

ствует последующей социальной адаптации студентов и развитию их познавательной ак-

тивности с целью успешного овладения выбранной специальностью. 

Немаловажным фактором успешной учебной деятельности является формирование у 

студентов мотивации к положительному целеполаганию. Социальное обеспечение и мате-

риальная поддержка активных студентов, студентов «группы риска» и студентов, находя-

щихся в трудном материальном положении, помогает усилить профилактическое воздей-

ствие и мотивирует к позитивной деятельности.  

 Анализ эффективности проведения воспитательной работы в Филиале осуществля-

ется Ученым советом СОФ МГРИ, методическим объединением кураторов групп. Непо-

средственный контроль выполнения положений рабочей программы возложен на руково-

дителя ОПОП и деканат. Основными видами контроля являются итоговый и текущий, 

обобщающий и тематический контроль:  

 - итоговый контроль организуется по результатам учебного года; 

 - текущий контроль проводится в течение учебного года, охватывает 

деятельность отдельных структурных подразделений;   

  - обобщающий контроль предусматривает комплексный анализ качества организа-

ции, хода и итогов воспитательной работы за определенный период времени; 
 - тематический контроль предполагает анализ отдельных направлений 

воспитательной работы или на уровне отдельных структурных подразделений. 
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             В рамках итогового контроля начальник воспитательно-социального отдела пред-

ставляет результаты воспитательной работы на Учёном совете СОФ МГРИ не реже одно-

го раза в год (в соответствии с планом работы Учёного совета СОФ МГРИ). 

               Вопросы воспитательной работы на факультетах, кафедрах и отделениях, а также 

планы по воспитательной работе рассматриваются, анализируются и утверждаются еже-

годно на заседаниях коллегиальных органов управления Филиала. В рамках текущего 

контроля все структуры, отвечающие за воспитательную работу, отчитываются на заседа-

ниях методического объединения кураторов групп не реже одного раза в год. В рамках 

обобщающего и тематического контроля внутренняя оценка состояния воспитательной 

работы осуществляется посредством проведения социологических опросов. 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В настоящее время Филиал располагает учебными корпусами, горным и буровым 

павильоном, спортзалом, электронным стрелковым тиром, открытым стадионом широкого 

профиля с элементами полосы препятствий, библиотекой, читальным залом с выходом в 

сеть интернет, актовым залом двумя общежитиями для студентов, столовой, гаражами и 

другими вспомогательными объектами недвижимости. 

 

Наименование показателей 
Учебно- 

лабораторные 
здания 

Общежития 

Количество  зданий 8 

 

 

 

 

2 
     из них:  
     оборудованы системой видеонаблюдения  4 2 

     построены по типовому проекту 8 2 
     находятся в аварийном состоянии - - 
     требуют капитального ремонта - - 
     имеют все виды благоустройства 8 2 
     доступны для лиц с ограниченными возможностями 
     здоровья, детей-инвалидов и инвалидов  8 2 

 

Общая площадь составляет 17300 кв. м, площадь учебно-лабораторной базы 

9924 кв.м., площадь крытых спортивных сооружений — 894 кв. м, площадь столовой с 

вспомогательными помещениями — 452 кв.м, общая площадь общежитий составляет 6029 
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кв.м. Первичная медицинское обслуживание осуществляется через фельдшерский пункт. 

Общая площадь земельных участков — 1,99 га. 

Источником финансового обеспечения филиала являются средства федерального 

бюджета и средства, полученные от внебюджетной деятельности.  

Распределение объема средств организации по источникам их получения  

и видам деятельности 

Наименование показателей Всего 
 

в том числе по видам деятельности 

образова- 
тельная 

из нее по профессиональным 
образовательным програм-

мам: 
по допол- 

нительным 
профес- 

сиональным 
программам 

 

 

прочие 
виды 

подготов-
ки специа-

листов 
среднего 

звена 

высшего образо-
вания 

 

бака-
лавриат 

специа-
литет, 
маги-

стратура 

научные 
исследо-
вания и 

разработки 

Объем поступивших средств 
(за отчетный год) – всего 
(сумма строк 02, 06 – 09) 

107058,3 101816,4 74762,6 2457,9 16271,3 8324,6 2477,0 2764,9 
в том числе средства: 
бюджетов всех уровней 
(субсидий) – всего (сумма 
строк 03 – 05) 

63441,2 63421,2 63421,2 0 0 0 0 0 

в том числе бюджета: 
федерального 63441,2 63421,2 63421,2 0 0 0 0 0 

субъекта Российской Фе-
дерации 

0 

0 

0 0 0 0 0 0 0 
местного  0 0 0 0 0 0 0 0 

организаций 

4972,0 2495,0 0 0 227,0 2268 2477 0 

населения 
26351,2 25080,7 10906,0 2071,7 10091,8 2011,2 0 1270,5 

внебюджетных фондов         
иностранных источников 12293,9 10819,5 435,4 386,2 5952,5 4045,4 0 1474,4 

 

Расходы организации 

Наименование показателей Всего 

в том числе осуществ-
ляемые 

за счет средств бюдже-
тов всех уровней 

за счет средств на 
выполнение госу-

дарственного зада-
ния 

Расходы организации (сумма строк 02, 06, 13, 
14) 

109462,3 66290,6 58005,9 
в том числе: 
оплата труда и начисления на выплаты по 
оплате труда (сумма строк 03 - 05) 

79176,0 46996,6 46059,1 

заработная плата 61023,8 35676,8 34956,8 
прочие выплаты 67 47 47 
начисления на выплаты по оплате труда 18085,2 11272,8 11055,3 

оплата работ, услуг (сумма строк 07 - 12) 21719,2 10994,1 10994,1 
услуги связи 197 0 0 
транспортные услуги 155,2 85,2 85,2 
коммунальные услуги 5836,4 5329,4 5329,4 
арендная плата за пользование имуществом 0 0 0 
работы, услуги по содержанию имущества 5949,9 3383,3 3383,3 
прочие работы, услуги 9580,5 2196,2 2196,2 

социальное обеспечение 0 0 0 
прочие расходы 8567,1 8299,9 952,7 

Поступление нефинансовых активов (сумма 
строк 16 - 19) 

11186,2 3419,7 3419,7 
увеличение стоимости основных средств 

9001,8 3360,7 3360,7 

увеличение стоимости нематериальных акти-
вов 

0 0 0 
увеличение стоимости непроизведенных акти-
вов  

0 00  
увеличение стоимости материальных запасов 2184,4 59,0 59,0 
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Часть 2. Результаты анализа показателей самообследования  

 

 

 Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
организации 

 Старооскольский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский госу-
дарственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе» 

  Регион, 
почтовый адрес 

Белгородская область 
309530, Белгородская область, г.Старый Оскол, ул.Ленина, д.14/13 

  Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования 
 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры, в том числе: 

человек 429 

1.1.1      по очной форме обучения человек 49 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 380 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 1005 

1.3.1      по очной форме обучения человек 925 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 80 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной фор-
ме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образо-
вания 

баллы 0 
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1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по оч-
ной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступи-
тельных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, приня-
тых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьни-
ков, без вступительных испытаний 

человек 0 

    1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обуче-
ния по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бака-
лавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образова-
тельной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму 
обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 
2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических ра-
ботников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 2477 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 149.2 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 2,3 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 149.2 
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2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих дохо-
дах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докто-
ров наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 2/3.6 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 15.5/93.4 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 0.5/3.0 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей чис-
ленности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 33/7.7 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 32/65.3 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 1/0.2 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам ба-
калавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 62/14.45 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 4/8.1 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 58/15.2 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных про-
грамм бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 12/14,63 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по об-
разовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 
семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по оч-
ной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее се-
местра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0 



65 

 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистен-
тов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных юриди-
ческих лиц 

тыс. руб. 10819,5 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 107058,3 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 6449,3 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 2627,54 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 217,75 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 114,07 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 114,07 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 2,4 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 42,39 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библио-
течного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 672,9 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуж-
дающихся в общежитиях 

человек/% 28 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучаю-
щихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обу-
чающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриа-
та и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистрату-
ры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам полу-
чения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образова-
тельной организации, в том числе: 

человек/% 86/53,09 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения выс-
шего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 29/100 
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6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего об-
разования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0/0 
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