
 УТВЕРЖДЕНО 
приказом № 219 от 04.12.2015 

 
ПЛАН 

мероприятий СОФ МГРИ-РГГРУ по противодействию коррупции на 2015-2017 г.г. 
 

№ Мероприятия Задачи мероприятия Сроки  
проведения 

Ответственные  
лица 

Ожидаемые  
результаты 

Организационно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 
1.  Подготовка приказа о порядке  экс-

пертизы нормативных актов на кор-
рупциогенность 

 предупреждение коррупционных 
проявлений; 

 формирование антикоррупционного 
имиджа филиала среди сотрудников, 
преподавателей, студентов и обще-
ственности; 

 совершенствование антикоррупци-
онной нормативно-правовой базы 
университета; 

январь директор утверждение порядка 
экспертизы нормативно-
правовых актов на кор-
рупциогенность 

2.  Деятельность Комиссии по противо-
действию коррупции 

 предупреждение коррупционных 
проявлений; 

 формирование антикоррупционного 
имиджа филиала среди сотрудников, 
преподавателей, студентов и обще-
ственности; 

 выявление и устранение причин и 
условий, порождающих коррупцию 
в филиале 

в  течение года председатель комис-
сии по противодей-
ствию коррупции 

ежегодный отчет о ре-
зультатах деятельности 
комиссии 

3.  Актуализация информации антикор-
рупционной направленности на офи-
циальном сайте филиала в разделе, 
посвященном мерам по противодей-
ствию коррупции 

 формирование антикоррупционного 
имиджа филиала среди сотрудников, 
преподавателей, студентов и обще-
ственности; 

 развитие системы информирования 
об антикоррупционной деятельности 

ежеквартально зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО 

обновление информации 
в информационных ис-
точниках 

4.  Проведение мероприятий по профи-
лактике коррупции 

 развитие системы противодействия 
коррупции 

 формирование антикоррупционного 
имиджа филиала среди сотрудников, 

в течение года первый заместитель 
директора 

выявление коррупцион-
ных зон в учебном про-
цессе; 
профилактика коррупци-
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преподавателей, студентов и обще-
ственности; 

 выявление и устранение причин и 
условий, порождающих коррупцию 
в филиале 

онных проявлений 

5.  Организация и проведение исследо-
ваний в форме социологических 
опросов с целью диагностики кор-
рупционной ситуации в филиале 

 выявление и устранение причин и 
условий, порождающих коррупцию 
в филиале; 

 обеспечение диагностики коррупцио-
генной ситуации и выявление рисков 

1 раз в год комиссия по противо-
действию коррупции 

информационно-
аналитические отчеты о 
результатах диагностики 
коррупционной ситуации 
в филиале 

6.  Организация и проведение экспертно-
аналитических интервью 

 выявление и устранение причин и 
условий, порождающих коррупцию 
в филиале; 

 обеспечение диагностики коррупцио-
генной ситуации и выявление рисков 
антикоррупционной деятельности 

1 раз в год комиссия по противо-
действию коррупции 

информационно-
аналитические отчеты о 
результатах диагностики 
коррупционной ситуации 
в филиале 

7.  Подготовка списка потенциально 
коррупциогенных должностей работ-
ников филиала 

 определение в организационной 
структуре филиала коррупциоген-
ных должностей 

до 30 апреля начальник отдела кад-
ров 

перечень коррупциоген-
ных должностей 

8.  Анализ кадрового состава, занимаю-
щего должности с повышенными 
коррупционными рисками 

 обеспечение эффективной работы по 
формированию кадрового состава 
филиала 

до 30 апреля начальник отдела кад-
ров 

аналитическая информа-
ция по качественному 
составу персонала фили-
ала 

9.  Организация профессиональной под-
готовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников (в т.ч. по 
направлениям антикоррупционной 
деятельности) 

 оптимизация профессионально-
квалификационного ровня персона-
ла; 

 формирование антикоррупционного 
мировоззрения 

1 раз в год зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО; 
зав.кафедрой;  
председатели ПЦК 

повышение профессио-
нального квалификаци-
онного уровня персонала 

10.  Совершенствование подбора персо-
нала: 
— предъявление соответствующих 
квалификационных требований к пер-
соналу; 
— проведение дополнительной про-

 введение дополнительных процедур 
отбора персонала на должности, свя-
занные с повышенными коррупци-
онными рисками; 

 развитие существующей системы 
противодействия коррупции; 

в течение года директор; 
начальник ОК 
 

оптимальные методики 
отбора персонала, в т.ч. 
на коррупциогенные 
должности 
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верки кандидатов при приёме на ра-
боту 

 профилактика конфликта интересов 

Формирование антикоррупционного мировоззрения студентов и работников филиала 
1.  Проведение лекции, семинаров, тре-

нингов, круглых столов, тематиче-
ских книжных выставок антикорруп-
ционной направленности 

 развитие системы противодействия 
коррупции  

в течение года  зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
зав.кафедрой;  
председатели ПЦК 

проведенные в заплани-
рованный срок меропри-
ятия 

2.  Ознакомление студентов первого 
курса с Уставом университета, Поло-
жением о филиале, правилами внут-
реннего распорядка, приказами, по-
ложениями и другими нормативными 
правовыми документами, регулиру-
ющими деятельность филиала и орга-
низацию учебно-воспитательного 
процесса 

 правовое просвещение студентов; 
 предупреждение коррупционных 

проявлений 

сентябрь-
октябрь 

зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
зав.кафедрой;  
председатели ПЦК; 
кураторы групп 

знание студентами пра-
вил жизнедеятельности 
филиала 

3.  Размещение информации антикор-
рупционной направленности на сайте 
филиала 

 предупреждение коррупционных 
проявлений; 

 формирование антикоррупционного 
имиджа филиала среди работников, 
преподавателей, студентов и обще-
ственности 

ежеквартально зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО  

информация об антикор-
рупционной деятельно-
сти филиала 

Профилактика коррупции в учебном процессе 
1.  Совершенствование технологии кон-

троля качества процесса обучения 
 предупреждение коррупционных 

проявлений; 
 формирование антикоррупционного 

имиджа филиала среди работников, 
преподавателей, студентов и обще-
ственности; 

 устранение причин и условий, по-
рождающих коррупцию в филиале 

постоянно зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО 

аналитическая информа-
ция 

2.  Мониторинг итогов промежуточных 
аттестаций студентов 

 предупреждение коррупционных 
проявлений; 

 формирование антикоррупционного 

по окончании 
промежуточной 

аттестации 

зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 

аналитическая информа-
ция 
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имиджа филиала среди работников, 
преподавателей, студентов и обще-
ственности; 

 устранение причин и условий, по-
рождающих коррупцию в филиале 

начальник УМО 

3.  Размещение в открытом доступе ос-
новных образовательных программ 
направлений подготовки и специаль-
ностей 

 формирование антикоррупционного 
имиджа филиала среди сотрудников, 
преподавателей, студентов и обще-
ственности; 

 обеспечение ознакомления препода-
вателей, студентов и их родителей с 
рабочими программами дисциплин, 
программами практик, программами 
государственной итоговой аттеста-
ции 

до 1 апреля зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО; 
зав.кафедрой;  
председатели ПЦК  

размещение и обновле-
ние информации в ин-
формационных источни-
ках 

4.  Проведение межсессионной аттеста-
ции студентов по дисциплинам учеб-
ных планов направлений подготовки 
и специальностей 

 предупреждение коррупционных 
проявлений; 

 устранение причин и условий, по-
рождающих коррупцию в филиале 

в соответствии 
с графиком 

УММ 

первый заместитель 
директора; 
зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО 

аналитическая информа-
ция 

5.  Осуществление систематического 
контроля процессов сдачи зачетов, 
экзаменов и академических задол-
женностей (проверка наличия необ-
ходимой для проведения зачетов и 
экзаменов учебной документации) 

 предупреждение коррупционных 
проявлений; 

 устранение причин и условий, по-
рождающих коррупцию в филиале 

в соответствии 
с графиком 

УММ 

зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО; 
зав.кафедрой;  
председатели ПЦК 

Недопущение наруше-
ний в проведении про-
межуточной аттестации 

6.  Осуществление контроля процессов 
ликвидации академических задол-
женностей студентами (определение 
сроков ликвидации академических 
задолженностей, наличие расписаний 
повторных пересдач экзаменов и за-
четов) 
 

 предупреждение коррупционных 
проявлений; 

 устранение причин и условий, по-
рождающих коррупцию в филиале 

в течение меся-
ца по оконча-
нии промежу-

точной аттеста-
ции 

зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО 

исключение нерегламен-
тированных локальными 
нормативными актами 
филиала фактов ликви-
дации академических 
задолженностей 
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7. Осуществление систематического 
контроля над проведением государ-
ственной итоговой аттестации (про-
верка наличия необходимой для про-
ведения государственной итоговой 
аттестации учебной документации) 

 предупреждение коррупционных 
проявлений;

 устранение причин и условий, по-
рождающих коррупцию в филиале

в течение года зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО 

исключение нарушений 
в ходе проведения госу-
дарственной итоговой 
аттестации 

8. Систематическое обновление тем ре-
фератов, курсовых и выпускных ква-
лификационных работ 

 развитие системы противодействия
коррупции;

 предупреждение коррупционных
проявлений;

 устранение причин и условий, по-
рождающих коррупцию в филиале

в течение года зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО 
зав.кафедрой;  
председатели ПЦК  

исключение повторяю-
щихся работ студентов и 
коррупционной состав-
ляющей 

9. Осуществление проверки выпускных 
квалификационных работ с примене-
нием программы «Антиплагиат» 

 предупреждение коррупционных 
проявлений;

 устранение причин и условий, по-
рождающих коррупцию в филиале

в течение года первый заместитель 
директора; 
зам. директора по 
СПО; 
зам. директора по ВО; 
начальник УМО 
зав.кафедрой;  
председатели ПЦК  

исключение коррупци-
онной составляющей при 
написании выпускных 
квалификационных ра-
бот 

Первый заместитель директора С.Л. Степкина 


